KADIN GIRIiSIMCILiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KAGIMER)
FAALIYET RAPORU
(1 Eyliil 2017-27 Eyliil 2018)

1- BILIMSEL YAYINLAR
ULUSLARARASI BiLDIiRILER

Sisman, Aysin, Uslu, Tuna, Hacisoftaoglu, ilknur, “Meslek Yiksekokulu Teknik Alan
Mezunu Kadinlarin Egitim ve Is Giiciine Katiliminda Yasadiklar1 Engeller”, ISVET 2017 2.

Uluslararast  Yiiksekogretimde Mesleki Egitim ve Ogretim Sempozyumu, Bagskent
Universitesi, 12-14 Ekim 2017 Ankara.

Sisman, Aysin, Uslu, Tuna, “Marmara Bolgesi’ndeki Kadin Girisimci ve Isverenlerin Sosyo-
Ekonomik Ozelliklerinin ve Kadin Istihdam Politikas1 Cercevesinde Mesleki Egitim
Ihtiyaglarinin Belirlenmesi”, ISVET 2017 2. Uluslararas: Yiiksekdgretimde Mesleki Egitim
ve Ogretim Sempozyumu, Baskent Universitesi, Ankara.

Sisman, Aysin, “Uclincii Bin Y1l Tiirkiye’sinden Kadinlara Seslenis, Tirk Toplumundaki
Yapisal Degisiklikler ve Kadinlar Uzerindeki Etkileri Konferansi,.” Istanbul Gedik
Universitesi, 16 Ocak 2018, Istanbul.

2- PROJELER

1- SIMDI SIRA BiZDE PROJESI
Destekleyen Kurum: TC. Igisleri Bakanlig

Istanbul Gedik Universitesi Kadin girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Iste Kadin Dernegi ve paydaslar1 T.C. Aile ve Sosyal politikalar Bakanlig1 Istanbul
Il Miidiirliigii, Bahgelievler Belediyesi tarafindan hazirlanan SIMDI  SIRA
BIZDE projesi  20.12.2017 tarihinde T.C. Icisleri Bakanhigi Dernekler Dairesi
tarafindan kabul edilmis ve sozlesmesi imzalanmistir. Bu proje ile 6zellikle es magduru
kadinlara yonelik liderlik, isgilicii potansiyeli ve girisimcilik ruhlarinin ortaya
cikarilmasi i¢in gerekli faaliyetleri gergeklestirerek is bulmalart ve is kurmalarini
saglanmast amaclanmistir. Projede, es magduru yaklasik 50 kadma yonelik Meslek
Edindirme ve Zorunlu Yeterlilikler kurslar1 diizenlenmistir. 11 Nisan — 11 Mayis 2018
tarihleri arasinda dizenlenen Kkurslarda asagida yer alan 8 baslikta egitim verilmis ve
sertifikalandirilmistir;

a- Mesleki Yetkinlikler ve Kadin Girisimciligi (4 saat)
b- is Sagligi ve Giivenligi, Kalite ve Cevre Yonetimi (10 saat)
c- Ydnetim ve is Organizasyonu (10 saat)
d- Mesleki Sorumluluk ve Meslek Hukuku (10 saat)
e- Temel Bilgisayar Bilgisi (10 saat)
f- Temel Muhasebe (10 saat)
g- Cocuk Gelisimi (10 saat)
h-  Girisimcilik (10 saat)
Proje Ekim 2018 tarihinde sona erecektir.



2- ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI OGRENCILERINDE GiRiSIMCILIK
EGILIMLERININ BELIRLENMESIi VE MESLEK SECIMLERI PROJESI

Destekleyen Kurum: Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Proje No: GDK201702-BC004
Sdre: 14 Mart -14 Aralik 2018

Projenin amaci; geleceklerini planladiklar1i ve kariyer hedefleri koyduklari bir dénemde
Istanbul Gedik Universitesi &grencilerinin, girisimcilik egilimlerinin olusmasinda aile,
cinsiyet, dogum yeri, ailedeki ¢ocuk sayisi, anne-babanin meslegi, egitim ve gelir seviyesi
gibi ¢esitli faktorlerin etkisini ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir. Ayrica Tirkiye’de siirdiiriilen
girisimciligi tesvik ¢alismalarinin ii¢lincii on yilinda genclerdeki girisimcilik ve kendi isini
kurma algisi, kariyer planlamasindaki yeri ortaya konulacaktir. Bunun yani sira, yapilacak
anket calismasi ile iiniversite 0grencilerine yonelik bir 6l¢ek gelistirilecektir. Bir alt amag ise,
kadin ve erkek mevcudun dagilimina goére boliimlerin 6grenci profillerini belirlemektir.

3- ISTANBUL PENDIK ILCESI'NDEKI KADIN GIRISIMCI VE ISVERENLERIN
OZELLIKLERININ, MESLEKiI YETKINLIKLERININ VE SOSYO-
EKONOMIK PROFILLERININ BELIRLENMESI PROJESI

Destekleyen Kurum: Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: GDK201702-BB003
Slre: 14 Mart 2018 -14 Mart 2019

Projenin amact; Istanbul Anadolu yakasi Pendik ilgesi dzelinde * Kadin Girisimei” kavraminin
tanimlanmasi, sosyo-ekonomik durumunun, sorunlarinin tespit edilmesi ve yeni bir yol haritasinin
cikartilmasi amaciyla;

1- Kadm Girisimci profilini ortaya ¢ikarmak (100 kadin girisimciye ulasarak demografik, sosyal

ve ekonomik 6zelliklerinin belirlenmesi)

2- Is kollarinin, sektdr ve mesleklerin saptanmasi

3- Kadin girisimcilerin sorunlarini saptamak

4- Girisimcileri destekleyen mekanizmalar1 belirlemek

5- Kadin Girigimcilerin beklentileri ve taleplerini ortaya koymak

6- Pendik KISGEM’in 10. y1linda gelinen noktanin ortaya konulmasi

Universitemiz dgrencilerinin yiizde 80’i bu bdlgede yasadiklari i¢in mezun olduklari zaman bu bélge
Ozelindeki is-istihdam gerceklerini ortaya koymak.

3- PANEL & KONFERANS
1- Teknolojide Lider Kadinlar Paneli
8 Mart 2018 & Raffles istanbul Otel

Konu: “Teknoloji ve Bilisim Sektoriinde Kadin Varligini Giiglendirmek”



Moderatér: Prof. Dr. Berin ERGIN
Istanbul Gedik Universitesi, Insan Haklar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Panelistler

Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN
Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Direktorii
“Bilim ve Teknoloji Egitiminde Kadin; Nasil Basardim?

Prof. Dr. Filiz KARAOSMANOGLU
Istanbul Teknik Universitesi Kimya Metaliirji Fakiiltesi Ogretim Uyesi
“Gelisen Teknoloji ve Siirdiiriilebilir Yasamda Kadin”

Hatice DINCBAL KAL
f OBB Istanbul Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
“Ileri Teknoloji Sektorde Kadin Girigimciligi”

Melek BAR ELMAS
TOBB Turkiye Yazilim Meclisi Baskant
“Teknoloji'de Kadinlara Liderligin Yolunu Agmak”

K. Erman KARACA
TUBISAD Bilisim Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Baskam
“Bilisim Sektoriinde Kariyer Yolculugu”

2- Konferans:
iktisadi ve Mali A¢idan Tiirkiye'de Kadin Istihdam ve Kadin Girisimeiligi

11 Nisan 2018 & istanbul Gedik tiniversitesi Doktora Salonu

Prof. Dr. Giilay Akgiil Yilmaz ( Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurd)

3- Sertifika Toreni:

Simdi Sira Bizde Projesi Mesleki Yeterlilikler ve Meslek Kazanimi Sertifika
Toreni
11 Mayis 2018 & Gedik Holding Toplant1 Salonu



