ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

MYO KAMPUSU

KANTIN ISLETME HAKKI
HIZMET ALIM SOZLESMESI




TARAFLAR :

Madde 1- Siiliintepe mah. Yunus Emre cad. no:1/1 34913 Pendik/ Istanbul adresinde mukim
Istanbul Gedik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu (Sozlesme metninde IDARE olarak
antlacaktir)ile ......................... adresinde mukim .......... Vergi Dairesi, ........ Vergi
Kimlik Numarali ................. (Sézlesme metninde YUKLENICI olarak anilacaktir) asagidaki
hususlarda mutabakata varmistir.

SOZLESMENIN KONUSU:

Madde 2- Sozlesmenin konusu, Istanbul Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda yer alan kantin
alanmin (300 m2 ) (“isletme Hakki Verilen Yer”) isyeri olarak hizmet verilmesi amaciyla isbu
bu Isletme Hakki Verilen Yerlere Ait Sozlesme’nin (“Sozlesme”) ve ekleri ile sartname
hiikiimlerine gére YUKLENICI tarafindan isletilmesi; isletme alaninda yapilan insaata iliskin
taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesidir.

SURE:

Madde 3- Sozlesme imza tarihinde yiiriirlige girecek olup, 3 (Ug) yil siire ile yiiriirliikte
kalacaktir. Bu tarihte s6zlesme baskaca bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
Idare gerekli gormesi halinde 15 giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak iizere sézlesmeyi 1
(Bir) yil siire ile uzatma takdirine sahiptir.

Sozlesmenin mevzuatta tanimlanan miicbir sebep kapsaminda taraflarca uygulanamamasi
halinde, IDARE, s6zlesmenin uygulanamayan siire ile uzatilmasini takdir edebilir.

ISLETME HAKKI KONUSU YERIN YUKLENICIYE TESLiMi ve KULLANIMI:
Madde 4-

4.1. Isletme hakki verilen yer bir tutanakla YUKLENICI’ye teslim edilmektedir. YUKLENICI
faaliyetini siirdiirmesi igin gerekli olan ve IDARE tarafindan talep edilebilecek tadilat ve
dekorasyon islemlerini tamamlayacak ve isletme siiresi sonunda IDARE’ye isletme konusu yer
ile birlikte bedelsiz olarak devredecektir.

4.2. YUKLENICI, isbu sdzlesme ile sézlesme konusu yeri goriip degerlendirdigini taahhiit
etmektedir.

Buna gore YUKLENICI, sézlesmenin imzasinin ardindan yeri teslim alarak Teknik Sartnamede
yer alan altyapi islerini, IDARE’nin bilgi ve kontroliinde ve teslim tarihinden itibaren en geg¢ 15
giin icinde tamamlayacak ve isletmeyi faaliyete gecirecektir. IDARE, insaatin her asamasinda
islemlerin projeye ve teklife uygun yiriitiillip yiiriitlilmedigini kontrol ve uyumsuzluk halinde
ilave giderler YUKLENICI’ye ait olmak iizere uyumsuzlugun giderilmesini talep hakkina
sahiptir.

4.3. YUKLENICI nin talep ettigi enerji yiikiinden daha fazla enerjiye ihtiyact olmas1 halinde,
bununla ilgi olarak yapilacak altyapt ve iistyapt harcamalart YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

4.4 YUKLENICI, alt yap1 yaprmina iligkin yiikiimliiliigiinden bagimsiz olarak, sozlesme siiresi
iginde gerek duyulmasi ve IDARE tarafindan talep edilmesi halinde ISYERI'nde yapacag
insaat ve tadilatlar1 da IDARE’nin Idari Isler Daire Baskanligi’na onaylatacag1 projeye uygun
olarak yiiriitiir. Tiim degisiklik, onarim, tadilat ve ilave yapilacak isler i¢in Idari Isler Daire
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Baskanligi’'ndan izin almak ve bu ¢alismalarda genel goriiniim ve ahengi bozmadan iginde ve
disinda tadilat bakim ve onarimmlarini yapmak zorundadir. Yapilacak tadilatlar ile cihazlarin
montaji i¢in gerekecek rezervasyon delikleri ile, bu ve buna benzer yapmin statik ve
betonarmesine zarar verebilecek tadilatlar, karot ve/veya buna benzer delikler acamaz. izin
almadan yapilan bu islemlerin tespiti halinde yapida meydana gelecek hasarin giderilmesi
yoniinde yapilacak proje calismalari ve onarimlar1 IDARE tarafindan yaptirilacak ve tiim
yapilacak harcamalar YUKLENICI’ye fatura edilecektir, IDARE nin bu hususta ihlal sebebiyle
cezai sart isletme hakki vardir. Isyerinin mevcut mimarisine aykiri olabilecek, goriiniis ve
kullanim acisindan genel estetigine zarar verecek imalatlar ve eklentiler yapilamaz ve de
yapilmasina iliskin 6neri ve/veya proje teklif edilemez.

YUKLENICI faaliyet konusunun siirekliligi i¢in gerekli olan tadilat, sabit yatirim ve diger
demirbas yatirimlari konusunda IDARE tarafindan talep edilebilecek degisiklikleri en kisa
stirede yapmay1 kabul ve taahhiit eder.

ISYERI’nin altyapidan kaynaklananlar hari¢, olagan kullanim ve bakim gerektiren islemlere
iliskin her tiirlii masrafi YUKLENICI’ye aittir. YUKLENICI, her zaman igin ISYERI’ni
miikemmel durumda idame ettirmeyi kabul eder.

4.5. YUKLENICI, isbu isletme hakki sozlesmesinin sona ermesine istinaden isletilen yerde,
yaptig: tadilat konusunda IDARE tarafindan talep edilebilecek degisiklikleri en kisa stirede
yapmay1 ya da IDARENIN talebi dogrultusunda eski hale getirmeyi pesinen kabul ve taahhiit
eder.

4.6. YUKLENICI kendisine isletme hakki verilen isletme yerini sozlesme siiresi boyunca ve
bilhassa IDAREnin YUKLENICI’ye bildirecegi Universite yaz okulu, Tanitim ve Kayit
Giinlerinde agik ve hizmete hazir tutmakla yiikiimliidiir, aksi hal IDARE’ye sozlesmeyi fesih
hakki tanimaktadir.

4.7. YUKLENICI, iiriin gesitliligini teknik sartnamede ilgili alan icin belirlenen kategoriye gore
hazir edecektir. IDARE’nin , belirli tiirde sicak/soguk mamiil iiretiminin yapilmamasini ya da
teklif sunulan alana 6zgili ve uygun menii ¢ikarilmasini talep etme hakki vardir.

4.8. YUKLENICI, IDARE tarafindan talep edilen insaat disinda, isletme hakki verilen acik alani,
hicbir sekilde gegici ya da kalic1 olarak kapali alana doniistiirecek bir insaat ya da dekorasyon
yapamaz.Aksi halde IDARE tiim masraflar1 YUKLENICI’ye ait olmak iizere eski hale getirmeyi
talep edebilecegi gibi ya da bizzat eski hale getirmek i¢in miidahalede bulunabilecegi gibi, bu
sebeple ugranabilecek zararlari da tazmin etme hakkima sahiptir. YUKLENICI, isletmesine ait
masa ve sandalyeleri isletme alan1 disina tasacak sekilde ya da yiiriiylis yolunda gegisi
engelleyecek sekilde konumlandirmayacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

ISLETME KONUSU YERIN SOZLESME SURESIi SONUNDA TESLIMI:
Madde 5- Soézlesme siiresinin sona ermesi veya sdzlesme hiikiimleri uyarinca siiresinden dnce
feshedilmesi halinde tahsis edilen yer diizenlenecek bir tutanak ile yapilmis tadilat ve

dekorasyon ile birlikte, IDARE’ye derhal teslim edilir.

IDARE tarafindan tam ve saglam olarak teslim edilen ekipman ,tasinmazin, eksik, kirilmis ya da
zayi oldugunun tespiti halinde, bu eksiklik ve hasarlar, YUKLENICI tarafindan aynen temin
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edilir, YUKLENICI tarafindan aynen teminin yapilmamasi veya teminin imkansiz oldugu
durumlarda, YUKLENICI eksiklik ve zarara iliskin bedellerin belirlenerek IDARE’ye
Odeyecegini gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

Sézlesmenin YUKLENICI tarafindan siresinden 6nce feshi halinde de, YUKLENICI tarafindan
yapilan tadilat ve dekorasyonun bedelsiz olarak IDARE’ye teslim edilecegine dair hiikiim gegerli
olacaktir.

YUKLENICI FAALIYETLERI iLE iLGIiLi YUKUMLULUKLERI:

Madde 6-

6.1. YUKLENICI, IDARE nin yazili onay1 olmaksizin, isletme hakki verilen yeri bir bagkasina
isletmeye veremez, devredemez, ortak alamaz. YUKLENICI’nin hisselerinin tiimiiniin devri,
isletmenin devri niteligindedir ve IDARE ye tek tarafl1 fesih hakki dogurmaktadir.

6.2. Sozlesmenin feshi hallerinde YUKLENICI, isletme hakki verilen yeri kayitsiz ve sartsiz
herhangi bir bedel talep etmeksizin tahliye etmek ve IDARE’nin muhafazasini talep ettigi
dekorasyon disinda, IDARE’ye bos olarak teslim etmek zorundadir. YUKLENICI, IDARE’nin
siiresinden dnce feshi nedeniyle tadilat, yatirim ve tefrisat bedelini IDARE’den talep edemez.

YUKLENICI, fesih hali veya isletme hakki s6zlesmesinin sona ermesi nedeniyle isletme hakki
verilen yeri IDARE’ye teslim etmedigi her giin i¢in 5000 TL cezai sart olarak oder.
YUKLENICI hakli bir neden olmaksizin sdzlesmenin feshi ya da siire sonu itibariyle isletme
hakki verilen yeri IDARE’ye teslim etmez ise, IDARE’nin isletme hakk: verilen yere girme ve
icerideki esyalar1 tahliye etme,bu demirbasi satisi ile, bedelini gelir kaydetme ya da borgtan
mahsup etme hakk1 bulunmaktadir.

6.3. YUKLENICI, faaliyetlerini yerine getirirken ¢alistirdigi personele karsi asil isveren sifati
ile, 4857 sayil1 Is Kanunu, SGK mevzuati ile Is Saglig1 ve Giivenligi Tiiziigiinde 6ngoriilen is ve
calisma sartlarindan sorumlu oldugunu, personeli ile IDARE arasinda herhangi bir is¢i-isveren
iliskisi bulunmadigini, personelinin saglik mevzuatinin ve giivenlik hiikiimlerinin aradig: sartlara
sahip olmasini temin ile isyeri kosullar1 ve personeli sebebiyle gerek kendi personelinin gerek
iiciincii kisilerin ugrayacagi her tiirlii zarardan tek basina yiikiimli oldugunu, IDARE’nin
personeli ile ilgili talep ettigi tiim evraklar1 ibraz edecegini, tim bu hususlarda teknik
sartnamedeki hiikiimlerin baglayici oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir.

6.4. Sozlesme konusu alanin isletilmesi ve yapi insaati ile ilgili tiim personel maas, prim, vb.
odemeler ile SGK, vergi vs. yiikiimliilikler YUKLENICI’nin sorumlulugundadir. YUKLENICI,
calistiracagi tim personel icin SGK. vergi borcu bulundurmadigina ait tahakkuk, 6deme
dekontlar1 vb. diger belgeleri her ay paylasacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. IDARE’nin bu
sebeple her hangi bir 6demede bulunmasi halinde YUKLENICI’ye riicu hakki mevcuttur.
YUKLENICI ayrica; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca yiikiimliiliiklerini
yerine getirecegini, personelinin saglik, portor ve isin geregi olan diger tiim muayenelerini, 6331
Sayili Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu uyarinca vermesi gereken egitimleri personeline
verdirdigini ve buna iliskin belgeleri talep edildiginde IDARE'ye iletecegini ve ilgili kanunlardan
dogan tim sorumlulugun kendisinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.




ISLETME BEDELI:
Madde 7-

7.1.1sletme bedeli aylik ciro iizerinden %... olacak sekilde her ayin son giinii hesaplanip aylik
faturalandirilacaktir. Fatura kesimine miiteakip 5 giin icinde Yiiklenici IDARE’nin banka
hesaplarina 6demeyi yapacaktir.

7.2. YUKLENICI elektrik, dogalgaz ve su katilim paylarini, YUKLENICI’nin her ay sunacag1
fatura karsilig1 IDARE’ nin banka hesaplarina yatiracaktir.

Sézlesmeden dogan damga yiikiimliiliigii YUKLENICIye aittir.

7.4. YUKLENICI nin, isletme bedelini siiresinde ya da tam olarak ddememesi halinde, bedele
aylik %3 gecikme faizi uygulanarak tahsil edilir. Gecikme ve eksik 6demenin bir yillik donem
iginde birden fazla tekrarlanmasi halinde, IDARE bu hususta YUKLENICI’ye ihtar génderme
takdiri ve/veya alacagini genel hiikiimlere gore tahsil etme hakki sakli kalmak iizere s6zlesmeyi
tek tarafli ve tazminatsiz fesih hakkina sahiptir.

7.5. YUKLENICI, egitim dénemi disi/yaz dénemi oldugu, personel eksikligi ya da is hacminin
azalmas1 gerekgesi ile sdzlesme ile ylikiimli oldugu mali ve idari ylikiimliiliklerinin indirilmesi,
azaltilmasi ya da bu yiikiimliiklerden muaf tutulmasi talebinde bulunamaz.

ENERJI BEDELLERI:

Madde 8- YUKLENICI, IDARE tarafindan kendisine fatura edilen enerji bedellerinin yukarida
belirlenen siirelerde 6denmesi veya yine belirlenen siirelerde makbuzlarin ilgili yerlere ibraz
edilmesi ile yiikiimliidiir. Bu konuda YUKLENICI’nin sorumluluk ihlalinin IDARE tarafindan
ihtar konusu yapilmasi ve gecikme faizi isletilmesi hakki sakli kalmak {iizere, bu konuda
yapilacak ihmal veya ihlalin Gst iste iki kez ya da ayn1 mali donem iginde birden fazla kez
tekrarlanmas1 hali IDARE’ye isletme hakki s6zlesmesini tek tarafli ,tazminatsiz ve ihbar siiresiz
fesih hakki yaratir.

KESIN TEMINAT:

Madde 9- YUKLENICI bu ise iliskin olarak iki yillik isletme bedelinin %6’ s1 oraninda,
IDARE’nin takdirine gore, nakdi ya da teminat mektubu olarak kesin teminat verir. Kesin
teminat mektubunun siiresi s6zlesme siiresinin bitis tarihinden itibaren 3 ay sonraki bir tarih
olarak belirlenir. Teminat mektubunun iadesinde, YUKLENICI’nin sosyal giivenlik borcu
bulunmadigina iligkin yazilarin ge¢ verilmesi vs. durumunda teminat mektubu siiresinin
hiikiimstiz kalmasina yol agmayacak sekilde, isteki gecikmeyi de karsilayacak sekilde
uzatilacaktir.

CEZAI SART:

Madde 10-YUKLENICI, isbu sézlesmeyi normal veya uzayacak yiiriirliik siiresi boyunca, hakl
bir sebep olmaksizin uygulanmasindan kismen veya tamamen tek yanli vazge¢mesi halinde,
IDARE hiikiim kurulmasma ve baskaca bir gerekge belirtilmesine gerek kalmaksizin isbu
s6zlesmeyi tazminatsiz ve ihbar siiresiz fesih edebilir ve bu halde YUKLENICI’nin teminatini
irad kaydeder. Bu durumda YUKLENICI, her ne ad altinda olursa olsun IDARE’den higbir
sekilde herhangi bir hak, alacak, kar ve kazan¢ yoksunlugu yahut zarar ziyan tazminati talebinde
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bulunmayacagim1 ve IDARE’nin Teminat miktarin1 asan zarar-ziyan talep ve tahsil etme
hakkinin sakli oldugunu pesinen kabul ve taahhiit eder.

YUKLENICI, isbu sézlesmenin ve miitemmim ciizi olan Ihale sartnamesindeki diizenlemeleri ile
iistlendigi sorumluluklar1 ihlal etmesi halinde, IDARE ihlali bir tutanakla tespit eder ve
YUKLENICI’ye ihlalin giderilmesi konusunda ii¢ giinliik siire tanir. Siire Sonunda ihlalin devam
etmesi halinde IDARE, her bir ihlal i¢in i¢in 5.000.-TL (bes bin Tiirk Liras1) cezai sart uygular.
YUKLENICI, bir yillik dénem iginde,ayn1 nitelikte ve/veya konuda olabilecek iiciincii ihlal
halinde IDARE’nin, genel hiikiimlere gore tahsil, sézlesmeyi tek tarafli ve tazminatsiz fesih
hakki kalmak iizere; ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin belirlenen isbu ceza miktarini
uygulayacagini kabul ve taahhiit eder.

YUKLENICI’nin hizmet sundugu mamiillerde yapilan numune kontrollerinde, Gida Hijyeni
Yonetmeligi ve ilgili saglik mevzuati uyarinca, gida hijyeni ve kamu sagligini tehdit eden bir
ihlalin tespiti halinde, IDARE’ nin sozlesmeyi dogrudan ve hakli nedenle fesih hakki sakli
kalmak tizere, ihlalin giderilmesi i¢in ii¢ giinliik siireye tabi olmaksizin her bir ihlal i¢in 7.500-
TL cezai sart uygulama hakki vardir. Bu durumda, IDARE nin yetkili makamlara bildirim hakk1
sakli olup,bu sebeple YUKLENICI'nin tabi olacagi mali ve cezai yaptirimlardan IDARE
sorumlu olmayacaktir.

Kesilecek her tiirlii cezanin toplam tutarinin, hi¢bir durumda, sézlesme bedelinin % 30’unu
gecmemesi esastir. Cezanin toplam tutari, sézlesme bedelinin %30’unu gectigi takdirde,
IDARE’nin protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydetme ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere tasfiye etme hakki vardir.

TEBLIGAT:

Madde 11- Taraflarin isbu s6zlesmede belirtilen adresleri tebligat adresi olarak kabul edilmis
olup, bu adreslerde yapilacak degisiklikleri vukuunda 1 hafta i¢inde taraflar birbirilerine yazil
olarak bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde bu adrese yapilacak her tiirlii tebligat taraflarin
sahsina yapilmis sayilir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU ve DELIL SOZLESMESI:

Madde 12- Taraflar arasinda sozlesme uygulanmasindan veya yorumlanmasindan
kaynaklanabilecek uyusmazliklarin ¢dziimiinde Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir. Her tiirlii uyusmazlikta IDARE’nin muhasebe kayit ve defterleri kesin delil teskil
edecektir. Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde teknik ve idari sartname gegcerlidir.

Is bu sézlesme 12 Maddeden ibaret olup ... ... /2023 tarihinde 1 (bir) asil niisha olarak taraflarca
imzalanmustir.
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI YUKLENICI




