stanbul GCGedik Universitesi
\3‘—3\‘./ AGIIVIER
e o S iaiea el

KADIN GiRiSIMCILiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KAGIMER)
FAALIYET RAPORU
(1 Eyliil 2018-1 Eyliil 2019)

A- BILIMSEL YAYINLAR
Sisman, Aysin, “Tarih Boyunca Tiirk Toplumunda Kadinin Yeri”, Yazmak, Kimlik
ve Metin Odaginda Tiirk Edebiyatinda Kadin Yazarlar, (Nesrin Karaca), Akcag
Yayinlari, Ankara 2018.

ULUSLARARASI/ULUSAL BILDIRILER

Sisman, Aysin, “Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Tiirkiye’de Kadin Hareketi
Tarithinin Degerlendirilmesi”, “Toplumsal Cinsiyet Calismalarim Yeniden
Diisiinmek: Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda Giincel Konular ve Yaklasimlar

Calistayr”, Dogus Universitesi, 22 Agustos 2019, Istanbul.

Uslu, Tuna, Kaygusuz, Seval, “Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda Giincelligini
Kaybetmeyen Bir Konu Olarak Siddet” Toplumsal Cinsiyet Calismalarim1 Yeniden
Diisiinmek: Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda Giincel Konular ve Yaklasimlar

Calistay1, Dogus Universitesi, 22 Agustos 2019, Istanbul.

Uslu, Tuna, Sisman, Aysin, Hacisoftaoglu, Ilknur ve Hiilya Unlii (2018) “Kadinlarin
Girisimcilik Egilimi Uzerinde Spor Yapmanin Farklilastirict Etkisinin incelenmesi”,
16th International Sport Sciences Congress, Spor Bilimleri Dernegi, 31 September-
03 November 2018, Lara-Antalya, SB894, ss. 1195-1196



Sisman, Aysin, Uslu, Tuna, Nazli Badak, Deniz Kiyak, “Kadm Ogrencilerin
Girisimcilik Egilimi ile Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler: Istanbul Gedik
Universitesi Ornegi” 2. Uluslararas1 Kadin Kongresi (an International Women
Congress) “Giiclendirilmek Yerine Giiclenmek ve Ilerlemek” Dokuz Eyliil
Universitesi, Kadin Haklar1 ve Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4-5 EKim

2018, Izmir.

B- PROJELER

Tamamlanan;
1- FEM SERTIFiKASI PROJESI

KAGIDER é&nderliginde kadin istihdamim tesvik etmek igin gelistirilen Firsat Esitligi Modeli
(FEM) Programi kapsaminda bagimsiz bir denetleme siirecinden gegerek sertifika almaya hak
kazanan ilk iiniversite, istanbul Gedik Universitesi oldu. Diinya Bankasi teknik destegi,
PricewaterhouseCoopers ve EY igbirligi ile gelistirilen programda, bagimsiz bir
degerlendirme siirecinden gegtikten sonra Firsat Esitligi Modeli Sertifikasina hak kazanan
kurumlar, yapilari, eylemleri ve istihdam olgulari ile toplumsal cinsiyet esitligine ve
istihdamda kadin giiclenmesine duyarli olduklarint ulusal ve uluslararast kamuoyu nezdinde

tescil ettirmis oluyorlar.

Istanbul Gedik Universitesi, 2016 yilinda Kadin ve Toplumsal Cinsiyet ile Kadmn
Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezlerini kurarak daha sistemli bir ¢aligma siirecine
girmistir. Merkezlerin onciiliigiinde iiretilen projeler, konferanslar ve calistaylar ile akademik
anlamda yapilan calismalar1 son olarak Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Destek Biriminin
kurulmas1 ve Politika Belgesinin senatoda kabul edilmesiyle yapisal diizenlemeleri de

tamamlanmustir.

Sonu¢ olarak 4 Mart 2019 tarihinde FEM Sertifikasim1 ilk alan {tiniversite olarak

onaylanmuistir.



Bagsvurusu Yapilan,

1- TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLIGININ KURUMSALLASMASI PROJESI

Destekleyen Kurum: AB Hrant Dink Vakfi Hibe programi (12 Temmuz 2019 tarihinde
Peryon Akademi tarafindan bagvurusu yapildi. Sonug beklenmektedir.)

Siire: 2019-2020
Projenin amact:

KAGIMER Projenin Arastirma Faaliyetlerinde destek verecektir.

Proje Temel Faaliyet 4. Alt Baslik Olarak Belirlenen Arastirma Faaliyetleri, Istanbul Gedik
Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Ile Kadin Girisimciligi Uygulama Ve Arastirma
Merkezleri tarafindan gergeklestirilecektir. Istanbul Gedik Universitesi 2019 Mart ayinda
KAGIDER liderliginde Diinya Bankasi teknik destegi PricewaterhouseCoopers ve EY
Isbirligi ile gelistirilen Firsat Esitligi Modeli (FEM) sertifikasin1 Tiirkiye’de ilk alan
iiniversitedir. Bagimsiz bir degerlendirme siirecinden gectikten sonra Firsat Esitligi
sertifikasina hak kazanan kurumlar, yapilari, eylemleri ve istthdam olgular ile toplumsal
cinsiyet esitligine ve istihdamda kadin gliclenmesine duyarli olduklarini ulusal ve uluslararasi
kamuoyu nezdinde tescil ettirmistir. Bu siiregteki deneyim ile birlikte bu proje igin asagidaki

is paketleri olusturulmustur;

1-Calisma hayatinda kurumlarin “toplumsal cinsiyet esitligi ve farkliliklar” konusunda

yapilan arastirmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve iyi drneklerden bir kitapgik olusturulmasi

2-Calisma hayatindaki cinsiyet ve kiiltiir ayrimciligina yonelik bir ifade havuzu olusturularak,

uzman degerlendirmeleri ile bir 6l¢lim envanterinin gelistirilmesi

3-Gelistirilen envanterin seminerler boyunca 1000 kisiye uygulanarak ol¢eklerin i¢ gegerlilik

(tutarlilik) ve giivenilirlik ¢alismalarinin yapilmasi

4-Kurumsal hayattaki cinsiyetsizligi saglamak ve “dildeki ayrimciliga yonelik 6rneklerden”

hareket ederek belirlenen pilot illerde “giris seminerleri” diizenlemek



5-Seminerlerden sonra, belirlenen kurumlardaki ¢alisanlara gecerliligi ve giivenilirligi yapilan
Olcekler ile On test yapilarak, kurumlara benchmarking (kiyaslama) i¢in farkli boyutlardaki

kurum skorlarin raporlanmasi

6-“Toplumsal cinsiyet, firsat esitligi, lgbt, miilteci ve kadin istihdami, uluslararast norm ve
standartlar, topyektn kalite yonetimi felsefesi, stratejik insan kaynaklari yonetimi, mesleki
yetkinlikler, i¢ girisimcilik, kiiltiir caligmalari, 6rgiit iklimi ve psikolojik kuvvetleme” ile ilgili

40 saatlik bir egitim programinin hazirlanarak uygulanmasi

7-Kurumdaki egitim programinin sonrasinda “son test” uygulanarak, toplumsal cinsiyet ve
kiiltiirel ¢esitlilik algisindaki nicel degisimin 6l¢iilmesi ve egitim programinin etkisinin ortaya

konmasi

8-Cikarilan sonuglarin segilen bir AB sehrinde ayni konuda yapilan c¢alismalar ile

karsilagtirilmasi ve raporlanmasi

9- Kurumlarin 1K politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligine ve kiiltiirel cesitlige dayali

diizenleyici ve Onleyici faaliyetleri i¢eren yol haritalarinin olusturulmasi

2- ADIMLARIN iZINDE KARAKUTU ACILIYOR PROJESI

Destekleyen Kurum: Sabanci Vakfi Hibe Programi (KA.DER Kadikdy subesi tarafindan
bagvurusu yapildi. 600 proje arasinda ilk 20 ye girdi ve elendi., (bagka fon arayiglari devam
etmektedir.)

Proje No: GDK201702-BB003
Siire: 2019-2020

Projenin amaci; Amag; kadinlarin se¢im ve atamayla gelinen her tiirlii karar alma
mekanizmalar ile siyasal gorevler ve kamu gorevlerindeki sayisin1 ve oranini
arttirmak, kadin se¢menlerin esit temsil hakkindan yararlanmasini saglayarak
demokrasinin ve tiim toplumun gii¢lendirilmesi i¢in c¢alismaktir. KA.DER bu
calismalan yiriitiirken her partiye esit mesafede durmayi, secilme siireglerinde
(Kimse ardi ardina iki donemden fazla yonetim kurulu tiyeligini silirdiiremez)

ilkesine uymayi, Genel Baskan, Sube Baskanlar1 ve Temsilcilerin parti iiyesi



olmamast kuralini, alinacak tiim kararlarda uzlas1 kiiltliirinii benimsemeyi,

calismalarda goniilliiliikk ve dayanismay1 temel almay1 kabul ve taahhiit eder.

Mentorliik Yapilan,

3- GELECEGI YAZAN KADINLAR PROJESI

TOBB, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve Turkcell isbirliginde baslatilan “Gelecegi
Yazan Kadinlar Projesi’nin Anadolu Yakasi egitimleri tiniversitemizde devam etmektedir.
Proje ile kadinlar1 yazilim konusunda egiterek, mobil uygulamalar gelistirmelerine destek
olmak, kadmlarim bu alanlardaki istihdam kapasitesini ve girisimciligini artirmak
hedeflenmektedir. Lise mezunu, iiniversite 6grencisi veya mezunu olan, mobil teknoloji
endiistrisinde caligmak veya mobil teknolojileri kullanarak is fikrini hayata gecirmek
isteyen 18 yas tizerindeki kadinlar hedef kitleyi olusturmaktadir. Egitim ve proje gelistirme
strecinde katilimcilara hem teknik hem de is danismanligi saglanmaktadir.
Universitemizden TOBB Istanbul Kadm Girisimciler Kurulu Uyeleri Fen Bilimleri
Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Feriha Erfan Kuyumcu ve Kadin Girisimciligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Aysin Sisman’mn mentdr olarak damismanlik

verdikleri proje yilsonuna kadar devam edecektir.

C- PANEL & KONFERANS
1- Girisimcilik Ekosistemi Paneli ve Sergisi
28 Kasim 2018 & Kartal yerleskesi B Blok Konferans Salonu

Moderator: Dog. Dr. Tuna USLU

-Esra Bezircioglu (KAGIDER Yénetim Kurulu iiyesi ve Genglik Strateji Grubu Bagkani)
-Cihat GUNER ( Gedik Teknoloji Transfer Ofisi Genel Koordinatorii)

“Girisimcilik- Innovasyon Yonetimi ve ARGE Y &netimi Egitimi”

-Dr. S. Naci Adalilar (Yonetim Danismani, Startup Mentor, Egitmen, Lodestar Business
Solution Kurucusu, ITU, ARIKENT)



“Yeni Girisimcinin Cantasinda Bulunmasi Gerekenler”
-Nurhan Oztop (Atasehir Belediyesi)
ISTKA Projesi olarak 2017 yilinda kurulan Atasehir Kadin Girisimcilik Merkezi
-Emine Kogak (Uluslararas1 Yasama Destek Dernegi Y 6netim Kurulu Baskani)
“Hayata Merhaba Projesi”

SERGI: Ogrenci is Modelleri Poster Sergisi

2- “Edebiyatimizin Kadin Kalemleri” Paneli (Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii ile

birlikte)

6 Mart 2019 Carsamba, MY O Konferans salonu saat: 14.00
Panel Baskani: Prof. Dr. Nesrin Karaca
Panelistler;
Nursel Duruel, Latife Tekin, Feyza Hepgilingirler

3- “Sporda Kadin” Paneli (Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile birlikte)

7 Mart 2019, Persembe Kartal Yerleskesi B Blok Konferans Salonu saat: 11.00
Panel Baskani: Prof. Dr. Dilara Ozer
Panelistler;

Lale Orta, Nese Giindogan, Asil Ozbay

4- Cahisma Hayatinda Esitlik Paneli
3 Mayis 2019, Cuma Gedik Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu, saat 14.00

Moderator: Hande Demirel (Gedik Radyo)

Panelistler;



5-

Dr. Erkan Tozluyurt (YANINDAYIZ Derneginden Yonetim Kurulu Uyesi)
Esra Bezircioglu (KAGIDER Yo6netim Kurulu Uyesi)

Sertifika Toreni:

FEM Sertifikas1 Takdim Toreni

3 Mayis 2019 Cuma, Gedik Meslek Yiiksek Okulu Konferans Salonu
(KAGIDER, YANINDAYIZ Dernegi)

ISBIRLiGIi, UYELIiK, PROTOKOL ve YONERGE

1- TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDETE KARSI DESTEK
BiRiMi YONERGESI ve TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDETE
KARSI POLITiKA BELGESI

Istanbul Gedik Universitesi ogretim iiyeleri ve elemanlar:, idari ve sdzlesmeli
personeli ve oOgrencileri olmak iizere Universite bilesenlerinin toplumsal cinsiyet
esitligine dair farkindaligin1 artirmak, onlar toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel
taciz ve saldirilar konusunda bilgilendirmek, bu vakalardan arindirilmis bir akademik
ortamin saglanmasi icin gerekli 6nleme faaliyetlerinde bulunmak, bu vakalara bagh
olarak dogan sorunlara ¢oziim aramak, hukuki ve psikolojik destek vermek
tizere “Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars1 Destek Birimi” kurulmasina
senato tarafindan karar verilmistir. Universitelerde karsilasilan her tiirlii siddet ve
saldir1 olaylarina karsi tiniversitemiz “Kadin Girisimciligi ile Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan hazirlanan “Toplumsal
Cinsiyet Temelli Siddete Kars1 Destek Birimi Ydnergesi ve Politika Belgesi” kurum

icinde huzurlu ve gilivenli bir ¢alisma ortami sunmasi agisindan énem arz etmektedir.
2- Istanbul il Kadin Girisimciler Kurulu Uyeligi

Merkez Miidiirii 5. Donem icra kurulu iiyesi olarak secildi.



