EK1: “2023-2024 GUZ VE BAHAR DONEMI iCiN ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi ILANI (2022-1-TR01-KA131-HED-00052059 NUMARALI PROJE)” DEGERLENDIRME SONUGLARI

RV . . - Ah*** Ha***] : Se***

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI OLCUTLERI AGIRLIKLI PUAN Ah*** Eprax Oy Bii#** Im*** Farr Durs | Ferr Harer | Meres Torwn | Rewsr ghaes Re*** Ak*** Ho*** Sh Se*l’;’i‘*Ei***
ilk kez katilim segimde onceliklendirilir ilave 10 puan 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00

. ETY
Yabanct dil seviyesi snceliklendirilir. Yabanet dil sz‘l’;ﬁ’mwmn %30u 27,60 27,00 29,25 25,50 20,63 27,00 20,25 24,75 18,60 27,38
Engelli personel 6nceliklendirilir. ilave 10 puan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9a2| .perso.n.e!, sehit ve/veya gazi es ve c¢ocugu durumunda olan personel flave 15 puan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onceliklendirilir.
Daha énce Persqnel hgr§l§ethhgme dahil olmayan béliim ya da birimlerden yapilan| flave 5 puan 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00
bagvurular dnceliklendirilir.
Daha dnce personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve|
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan| ilave 5 puan 5,00 0,00 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00
bagvurulara oncelik verilir.
Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi Baskanlig: tarafindan hazirlanan 2021-|
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamunda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler| flave 10 puan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
onceliklendirilir
Vatandasi olunan tilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir. Eksi 10 puan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Birinci ve ikinci derece yakinlar (1. derece yakinlar: anne, baba, ¢ocuklar ve es; 2.
derece yakinlar: esin annesi, esin babast ile kendisinin veya esinin biiyiikbabasi,
biiyiikannesi, torunlar1 ve kardesleri) Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep,
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye Sanhurfa ve Elazig illeri ile| ilave 10 puan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sivas’mn Giiriin ilgesinde ikamet etmekte olup da kendileri farkh illerdeki ECHE
sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢ahgmakta olan personel Erasmus personell
hareketliligi ~ bagvurularmda  dezavantajli  kategoride  degerlendirilerek]
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI ile yurt disi bir iiniversite arasinda
Erasmus+ programlari kapsaminda bir kurumlararasi anlasmaya aracilik eden| flave 15 puan 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personel 6nceliklendirilir.
Bagvuru swrasinda  kabul/davet mektubu bagvuru hazir bulunan personell
(kabul/davet mektubunun bagvuru sistemine yiiklenmis olmasi kaydiyla) ilave 15 puan 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 15,00
onceliklendirilir.
Basvurular tamamlandiktan sonra, tiim seg¢im olgiitleri dikkate alindiginda ayni] (Puanlarin esit olmasi durumunda)
puana sahip olan personel arasindan iISTANBUL GEDIK UNiVERSITESi’nde| Fazladan her kidem yili igin ilave 1
fiili gahgma siiresi (kidemi) daha eski olan personel dnceliklendirilir. puan
TOPLAM PUAN 77,60 37,00 49,25 35,50 70,63 47,00 55,25 39,75 53,60 62,38
DEGERLENDIRME SONUCU ASIL YEDEK YEDEK YEDEK ASIL YEDEK ASIL YEDEK YEDEK ASIL




