EK1: “2023-2024 GUZ VE BAHAR DONEMI iCiN ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi iLANI-1 (2022-1-TR01-KA131-HED-000052059 NUMARALI PROJE)” DEGERLENDIRME SONUGLARI

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi OLCUTLERI
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ik kez katilim segimde 6nceliklendirilir ilave 10 puan 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 0,0 0,0
- - —
Yabaner dil seviyesi dnoeliklendirilir. Yabaner il smas sonucunun %430 278 26,6 26,3 6.9 0,0 28,1 11,4 18,6 15,0 23,1
Egitim Alma Faaliyeti’nde idari personel nceliklendirilir. ilave 10 puan 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
Egitim Alma Faaliyeti’nde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir. ilave 5 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Engelli personel 6nceliklendirilir. ilave 10 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gazi personel ve sehit ve/veya gazi es ve gocugu durumunda olan personel dnceliklendirilir. flave 15 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
F)aha. dnce pgrsonel hareketliligine déahil olmayan bolim ya da birimlerden yapilan bagvurular] flave 5 puan 50 50 00 50 50 50 50 50 00 00
onceliklendirilir.
Daha dnee Rersongl.ha'r?k.ethl.lgmde yer Aalma){an've’yai az 's'tiylda 'ye'r"alan .ulke ve yiiksekogretim| flave 5 puan 50 00 50 50 50 50 50 50 50 50
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurulara éncelik verilir.
Cumhurbagkanlig: Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapa) - i
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir llave 10 puan 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vatandas1 olunan iilkeye hareketliliklere diisiik éncelik verilir. Eksi 10 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Birinci ve ikinci derece yakinlari (1. derece yakinlar: anne, baba, ¢ocuklar ve es; 2. derece yakinlar;
esin annesi, esin babas ile kendisinin veya esinin biiyiikbabasi, bityiikannesi, torunlari ve kardesleri)|
Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmarag, Kilis, Malatya, Osmaniye| - i
Sanlwrfa ve Elazig illeri ile Sivas’in Giiriin ilgesinde ikamet etmekte olup da kendileri farkl: illerdeki llave 10 puan 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligmakta olan personel Erasmus personel hareketliligi}
bagvurularinda dezavantajl kategoride degerlendirilerek 6nceliklendirilir.
ISTANBUL QEDIK UNIVERSITESI ile yurt disi bir umverﬁlte a.rasmdvaVIVErasmus+ programlari flave 15 puan 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
kapsaminda bir kurumlararasi anlasmaya aracihik eden personel 6nceliklendirilir.
Bagvuru §1rasngda k"abulldgvet mektubu ba$VL.llrLl hz.mr bglypan personel (kabul/davet mektubunun| ilave 15 puan 15,0 0,0 0,0 15,0 00 00 00 15,0 15,0 00
bagvuru sistemine yiiklenmis olmasi kaydiyla) 6nceliklendirilir.
Basvurular tamamlandiktan sonra, tim segim olgiitleri dikkate alindiginda aym puana sahip olan| Fazladan her kidem yilt icin ilave 1
personel arasindan ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESInde fiili ahisma siiresi (kidemi) daha eski] - can ¢ Eany' in tlave
olan personel onceliklendirilir. p
TOPLAM PUAN 77,8 41,6 41,3 30,0 41,4 53,6 45,0 28,1
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