EK1: “2023-2024 BAHAR VE YAZ DONEMI iCiN ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iLANT (2022-1-TR01-KA131-HED-000052059 NUMARALI PROJE)” DEGERLENDiRME SONUCLARI

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi OLCUTLERI AGIRLIKLI PUAN SHx R¥* Exx D** Ax* | y#s Qe B i O E** D** | S** H** Sx* E** A** N** Urx E** T** M** K** Aw O
flk kez katihm segimde Snceliklendirilir ilave 10 puan 10,0 10,0 0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,00
Yabaner dil seviyesi énceliklendirilir. Yabaner dil smay sonucunun %30 24,0 26,6 233 23,7 00 14,6 72 00 14,7 00 0,00
Egitim Alma Faaliyeti'nde idari personel dnceliklendirilir ilave 10 puan 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0 10,00
Egitim Alma Faaliyeti'nde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir. flave 5 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Engelli personel énceliklendirilir. ilave 10 puan 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Gazi personel ve sehit ve/veya gazi es ve gocugu olan personel dnceliklendiriir flave 15 puan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
I.Daha‘ onccbpgrsonel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlerden yapilan bagvurular] ilave 5 puan 50 50 0,0 0,0 50 50 50 50 50 50 500
onceliklendirilir.

Eaha (invcr: personel harr:kvr:lllllgmds yer almayan veya az sayida yer» alan‘iilke ‘\{e yiiksekogretim| flave 5 puan 50 50 00 50 0,0 00 00 00 50 50 5,00
urumu ile faaliyeti planlayan sncelik verilir.

(Cumhurbagkanhi: Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay] o

Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeki ile ilgili faaliyetler Gnceliklendirilic Tlave 10 puan 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 00 0,00

Vatandag: olunan ilkeye hareketliliklere ditsiik oncelik verilir, Eksi 10 puan -10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

Birinci ve ikinci derece yakmmlan (1. derece yakmlar: anne, baba, ocuklar ve es; 2. derece yakmlar:
esin annesi, esin babast ile kendisinin veya esinin biiyii , bilyii i, torunlari ve i
Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye| i ;

Sanhurfa ve Elazig illeri ile Sivas’n Giiriin ilgesinde ikamet etmekte olup da kendileri farkl illerdeki Tlave 10 puan 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarinda cahsmakta olan personel Erasmus personel hareketliligi

nda il kategoride degerlendirilerek Gnceliklendirili

ISTANBUL ?‘IED]K UNIVERSITESI ile yurt disi bir ijnivcr?ile érasmd‘av Erasmus+ programlar flave 15 puan 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
kapsaminda bir kurumlararas: anlasmaya aracilik eden personel nceliklendirilir.

Bagvuru §|rasu?da k:abul/davel mektubu bas\'\‘m\ h?znr bglypan personel (kabul/davet mektubunun| flave 15 puan 0.0 15,0 0,0 15,0 15,0 00 15,0 00 00 0.0 0,00
bagvuru sistemine yiiklenmis olmast kaydiyla) énceliklendirilir
Bagvurular tamamlandiktan sonra, tim segim Slgiitleri dikkate alindiginda ayni puana sahip olan| s
personel arasindan ISTANBUL GEDIK UNIVERSITEST nde fili galisma siresi (kidemi) daha eskif 222930 her k‘dlj:‘ yilvigin ilave 1 1,00
olan personel dnceliklendiriir. o
TOPLAM PUAN 54,0 40,0 29,6 47,2 15,0 34,7 30,0 31,00
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