istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri ile Istanbul Gedik Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi uyarinca asagida belirtilen kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

.. .. _— KADRO | KADRO . :
FAKULTE/YUKSEKOKUL | BOLUM/ PROGRAM UNVANI | SAYISI NITELIK
Mithendislik Fakiiltesi Yazilim Mithendisligi Dr Ogr. 3 Brlgrsayar Mirhendrsligi, Yazﬂmr Mﬁhendisligi, Bilisim Sistemleri, Enformatik, Yapay Zeka veya
Uyesi Bilgisayar Bilimleri alanlarinin birinde Doktora yapmis olmak.
Dr. Ogr. Li Yiiksek Li Bilgi Miihendisligi al Dokt Elektronik ve Haberl
Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Mithendisligi r Ogr ! 1§ans ve Y I.rkse isansini Bilgisayar Mithendisligi alaninda, Doktorasini Elektronik ve Haberlesme
Uyesi Miihendisligi alaninda yapmig olmak.
Mithendislik Fakiiltesi Makine Mithendisligi Dr Ogr. | Doktorasml Makine Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Optimizasyon, geri kazanim ve kati
Uyesi mekanik alanlarinda ¢aligmalart olmak.
Dr. Ogr. Dokt Makine Miihendisligi i Ingaat i Makineleri Miihendisligi i Ingaat
Miihendislik Fakiiltesi Makine Mithendislii r Ogr ! (i ora§1n.1w akine M etn.drs igi, Gemi Ingaatt ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Gemi Insaati
Uyesi Miihendisligi alanlarinin birinde yapmis olmak.
Dbr. Or Lisansin1 Endiistri Miihendisligi veya Orman Endiistri Miihendisligi alaninda yapnus olmak.
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi U e;gi ’ 1 Doktorasini Enerji Bilim ve Teknoloji anabilim dalinda tamamlamis olmak. Bilimsel ¢alismalarini
Y yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilirlik ve tedarik zinciri alanlarinda yapiyor olmak.
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Gor'untu.l eme Prof. Dr. 2 Dogentligini goz hastaliklari alaninda almis olmak.
Teknikleri
Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programeihi Dr Ogr. 1 Matematik ve E.:llglsay'ar Bilimleri alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak ve ayni alanda
Uyesi Doktora derecesine sahip olmak.
Dr. O3r Elektrik-Elektronik Mithendisligi alanindan Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans mezunu olup, ayn1 alanda
Meslek Yiiksekokulu Elektrik U gl ’ 1 Doktora derecesine sahip olmak. Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 3 yil ders verme tecriibesine
. sahip olmak.
. o Iktisat Lisans mezunu olmak. Isletme alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak ve ayni alanda
. Mubhasebe ve Vergi Dr. Ogr. . . N o .
Meslek Yiiksekokulu . 1 Doktora derecesine sahip olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda en az 10 yil ders verme tecriibesine
Uygulamalari Uyesi .
sahip olmak.
1.  Ozgegmis (YOK Formatinda)

2. Nifus Ciizdan Sureti

3. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diploma onayli fotokopileri ile yurtdisindan alinmis Diploma, unvan var ise denklik belgelerinin eklenmis oldugu bir dilekge ile birlikte baslica
arastirma eserleri, bilimsel ¢alisma ve yaymlarindan olusan basvuru dosyalarini ise ilgili fakiilteye ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde (22.03.2024-05.04.2024) sahsen teslim

etmeleri gerekmektedir. (Prof. Dr. Ogr. Uyeleri icin 6 Takim CD/USB, 1 Adet Hard Copy, Dogent ve Dr. Ogr. Uyeleri igin 4 Takim, 1 Adet Hard Copy-3 CD/USB olacak sekilde)
4. Esdegerliligi YOK Tarafindan Onaylanan Yabanci Dil Siavina iliskin Belge. (Varsa)
5. Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formu (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/dilekce-ve-formlar)
6. Istanbul Gedik Universitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) asagidaki metinlerin
doldurulmus ve imzalanmis hali.



https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri

a. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 Aydmlatma Metni”
b. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 A¢ik Riza Metni”

Belirtilen sartlari tagimayan ve siiresi i¢erisinde bagvurmayan adaylarin basvurulari ile postayla yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Basvuru dosyasinda eksik belge olmas1 halinde basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
Basvuru siiresi, ilan tarihinden itibaren 15 giindiir. (Son basvuru tarihi 05.04.2024)

istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince 6ngoriilen kosullart saglamis olmak sart1 ile agagida belirtilen kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

KADRO KADRO

FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM/PROGRAM UNVANI SAYISI

NITELIiK ALES-YDS ESDEGERI

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Biligim Sistemleri
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, ALES SAY: 70
Miihendisli Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Ars. Gor. 1 Yonetim Bilisim Sistemleri, Enformatik YDS/YOKDIL:50
ve Bilgisayar Bilimleri alanlarmin
birinden Lisans mezunu olmak ve bu
alanlardan birinde Tezli Yiiksek Lisans
yapmis veya yapiyor olmak

Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Gemi Insaati ve Gemi

. . N . ALES SAY: 70

. . . e Makinel Miih 1 lanl

Miihendisli Fakiiltesi Makine Miihendisligi Ars. Gor. 1 arIneient dhendisligi alanlarindan
mezun olmus olmak ve bu alanlardan

. i YDS/YOKDIL:50
birinde Yiiksek Lisans yapmis veya
yapiyor olmak.

Metal Ogretmenligi, Metalurji ve

Malzeme Miihendisligi, Malzeme Bilimi

ve Mithendisligi veya Malzeme
1 Miihendisligi boliimlerinden Lisans ALES SAY/70
mezunu olup, alaninda Tezli Yiiksek
Lisans yapmis olmak.

Meslek Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi Ogr. Gér.




Biligim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar ~ Miihendisligi,  Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar ve  Ogretim

Ogr. Gér. Teknolojileri ~ Ogretmenligi, Yazilm

Meslek Yiiksekokul Bilgi P g 1 . ALES EA-SAY/70
esiel THksekokulu telsayar trogrameiligl Miihendisligi, Yazilim Gelistirme, Bilisim S SAY/T
Sistemleri ve Teknolojileri boliimlerinin
birinden Lisans mezunu olup, alaninda
Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
ILAN TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi: 22.03.2024
Son Bagvuru Tarihi: 05.04.2024

On Degerlendirme Tarihi: 16.04.2024
Simav Girig Tarihi: 18.04.2024

Sonug Agiklama Tarihi: 22.04.2024

ISTENEN EVRAKLAR
1. Basvuru Formu (www.gedik.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.)
2. Ozgegmis/YOK Formatli Ozgecmis
3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
4. Ogrenim Belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans varsa Doktora Diplomas1 ve Not Belgeleri Fotokopileri)
5. ALES Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olmasi gerekmektedir)
6. Yabanci Dil Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olmasi gerekmektedir)
7. 1s Tecriibesi Belgesi (¢alisilan yerden alinmasi ve SGK Hizmet Dokiim Belgesi ile génderilmesi gerekmektedir.) (Daha énce kamuda ¢aligmis olanlar igin hizmet belgesi) (ilan edilen

kadroya bagli olarak gerekli ise gonderilecektir.)

Ogrenci olanlardan Lisansiistii Egitim gordiigiine dair 6grenci belgesi.

Yurtdisindan alinan Mezuniyet belgeleri i¢in denklik belgesi.

10. Gedik Universitesi web sitesinde bulunan (https:/www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) asagidaki metinlerin doldurulmus
ve imzalanmig hali.
a. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 Aydmnlatma Metni”
b. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 A¢ik Riza Metni”

o x

Adaylarin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarida belirtilen evraklar sahsen veya posta yoluyla ulastirmalar1 gerekmektedir. Postadaki gecikmeler, eksik belgelerle bagvuru ve siiresi
icerisinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

On degerlendirme sonuglar1 ve kesin sonuglar Universitemizin web adresinde yayinlanacak olup tebligat niteliginde olacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Not: Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

Ilanlar ile ilgili tiim bilgiler ve bagvuru kosullar1 Universitemizin http://www.gedik.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Basvuru Adresi: Istanbul Gedik Universitesi- Yaz Isleri Miidiirliigii Cumhuriyet Mah. Tlkbahar Sok. No:1 34876 Yakacik-Kartal/[ISTANBUL


https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri




