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GEHUK mensuplari, hukukun Gstinligi ve evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda yasamlarini
sirdurerek kullip faaliyetlerinde ve degerlerinde, esit haklara sahip olarak faaliyetlerde
bulunurlar.

GEHUK, insanlik ve tabii mensuplari arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep, cinsel yonelim, cinsel tercih, cinsel kimlik ayrimi gézetmeden faaliyetlerini
sirdiridr. GEHUK bu sayilanlar hakkinda farkindalik calismalari yapmayi kendisine gérev edinir.
GEHUK mensuplari, seving ve kederlerinde, nimet ve kilfetlerinde, birbirinin hak ve
hirriyetlerine kesin saygi, karsilikli icten sevgi ve kardeslik duygulariyla huzurlu bir kulp hayati
surdardarler.

Baslangi¢c hiukimleri kullip faaliyetlerinde ve tiziiglin yorumlanmasinda, séziline ve ruhuna
sayglyla ve mutlak sadakatle uygulanir.

Bu hiikiimler GEHUK mensuplarinin sevgisine ve ilmine emanettir.

1. Kuliibiin Adi, Logosu ve Merkezi
Kulibin adi ‘Gedik Hukuk KulGbd’dir. Kisa adi ‘GEHUK tur.
Kuliibiin logosundaki yazim ve cizimler istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesinin
kullandigi renktir. Logo genel olarak terazidir. Bu terazinin ortasi Gedik’in G’sinden olusur.
Logonun alt kisminda kuliibiin adi ve onun altinda kisa adi yazar.
Kulibiin merkezi, istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesinin bulundugu yerleskesindedir.
2. Kuliibiin Amaci
Kullip, hukukun dahil oldugu her alanda hukukun Ustinligiinii esas alarak istanbul Gedik
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla

kurulmustur.

Kulip amacini gergeklestirirken diger bilim dallarindan ve o bilim dallari mensuplarindan
yardim alir.

3. Kulubiin Calisma Alanlari
KulUbiin amaci dogrultusunda ¢alisma alanlari sunlardir:
(1) Hukuk alaninda faaliyetler diizenlemek,

(2) istanbul Gedik Universitesi ve GEHUK Uyelerini hukuk alanindaki faaliyetlerde temsil
etmek,



(3) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

(4) GEHUK olarak istanbul Gedik Universitesi biinyesindeki kuliipler ve diger tiniversite
kultpleriyle iletisim ve is birliginde bulunmak ve temsil etmek.

4. Uyelik ve Uyelik Kosullari
a. Dogal Uyelik

istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri GEHUK’un dogal liyeleridir.
b. Aktif Uyelik

istanbul Gedik Universitesi Ogrencileri, yénetim kurulunun belirledigi online basvuru formu
uzerinden veya yonetim kuruluna yapacaklari yazih basvuru ile aktif Uyelik talebinde
bulunabilirler.

Bu talep, yonetim kurulu karari ile 30 giin icerisinde kabul veya reddedilir. Yonetim kurulu 30
glin icerisinde talep konusunda karar vermezse, talep kabul edilmis sayilir.

Red karari, talep edenin GEHUK aleyhine faaliyetlerde bulunmasi veya disiplin cezasi almis
olmasi halinde verilir.

Aktif Uyelerin en az 4/5'i istanbul Gedik Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencisi olmak
zorundadir.

Yonetim kuruluna secilme ile re’sen kultp aktif tyeligi kazanilir.

c. Fahri Uyelik

T.C. istanbul Gedik Universitesi 6gretim elemanlari ve diger calisanlari, mezunlarn,
Universiteden ayrilan 6gretim elamanlari, Gniversite ve kullibe katkida bulunanlar yénetim
kurulu karari ile fahri Giye olabilirler.

Fahri Uyeler kullip faaliyetlerine katilabilir ancak kullip organlarinda gorev alamaz ve
organlarda oy kullanamazlar.

5. Uyelikten Ayrilma ve Gikarilma

Aktif Gye yonetim kuruluna yazili basvuru suretiyle tyelikten ayrilabilir.
Yonetim kurulu 30 gin igerisinde bu konu hakkinda karar verir. Bu sire igerisinde karar
verilmemesi halinde bagvuran aktif Gyenin Gyeligi sona ermis olur.

Kullp Gyeliginden gikarilmayi gerektiren haller;
(1) KulUp tuzigine aykiri davranislarda bulunmak,
(2) Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,
(3) Kultip organlarinca verilen kararlara uymamak.
(4) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Aktif Gye disiplin kurulunun 6neri karari ile yukarida sayilan durumlardan birine dayanilarak yonetim
kurulu kararinin verecegi onay ile liyelikten c¢ikarilir.
Uyelikten ¢ikarmaya 1., 2., ve 3.hallerde aktif (iyeye yazili uyari yapilmadan karar verilemez.



6. Aktif Uyelerin Hak ve Yikiimliiliikleri
GEHUK aktif Gyelerinin hak ve yukimlulikleri sunlardir;

1- Kullip tuziigiine uymak,

2- Kullp faaliyetlerine katilmak,

3- Yonetim kurulu kararlarina uymak,

4- Kullp calismalarinin yiritilmesine yardim etmek,

5- Ustlenilen gérevleri yerine getirmek,

6- Oneri, istek ve sikayetlerini yénetim kuruluna bildirmek,

7- Tuzlkteki ayriksilar disinda genel kurulda oy kullanmak ve kullip organlarina segilmek.

7. Kulip Organlari

GEHUK, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, komisyonlar kurulu ve disiplin kurulundan
olusur.

a) Genel Kurul

Genel kurul aktif Giyelerden olusur. Genel kurul kulip faaliyetleri hakkinda bilgi alir ve yonetim
kuruluna kuliip faaliyet donemi hakkinda 6nerilerde bulunur.

Genel kurul Gyelerinin tam 4/5’i imza toplamak suretiyle yonetim kurulundan tuziik degisikligi
talebinde bulunabilir.

b) Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu bir baskan, en fazla iki baskan yardimcisi, bir sayman ve en fazla 7 Gyeden
olusur.

Yonetim kurulu baskani hukuk fakiiltesi 6grencisi olmak zorundadir. Kurul aktif iyelerden
olusur.

Yonetim kurulu, segime katilan aktif Gyelerin salt cogunlugu ile segilir.

Yonetim kurulu Uyeleri baskana karsi sorumludur. Yonetim kurulu toplanti yetersayisi,
yonetim kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Eger salt ¢ogunluk saglanamazsa
yetersayi, Uye tamsayisinin yarisidir.

Yonetim kurulu kararlari toplantiya katilan yonetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugu ile alinir.
Eger esitlik varsa konu bir sonraki toplantiya birakilir. Bir sonraki toplantida da bu yetersayi
saglanamazsa toplantiya katilanlarin yarisinin oyu ile yetersayi saglanmis olur.

Yonetim kurulu toplantilarina iki kez mazeretsiz olarak katilmayan Uye bir kez yazili uyari
sonrasinda eylemi tekrar ederse bildirime gerek olmaksizin ydonetim kurulu Gyeliginden ihrag
edilir.



Yonetim kurulu belirli projelerin gerceklestirilmesi maksadiyla yonetim kurulu lyelerinden
birine veya birden fazlasina yetki verebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin tamami oybirligi ile yénetim kurulunu feshedebilir. Eger bosalan bir
yonetim kurulu tyelik yeri varsa bu yere iliskin oy hakki oylamaya dahil edilmez.

Yonetim kurulu kendi faaliyet dénemindeki galismalarinin raporunu, disiplin ve aydinlatici
islevi olan bicimde yonetim kurulunu devredecegi yonetim kuruluna vermekle yikimlidur.
Buna aykiri davranan yonetim kurulu tim Uyeleri ile birlikte yeni ydnetimin gorevi

devralmasiyla resen kullpten ihrag edilir ve bir daha kuliibe tye olamaz.

Yonetim kurulu yedek tyeleri, asil Giyelerden herhangi bir nedenden 6tiirii gérevden ayrilmasi
Uzerine yonetim kurulu karari ile asil Gyelige getirilebilir.

Higbir organ yonetim kurulu kararlarini yerinde olup olmadigini inceleyemez.
c) Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu biri baskan olmak tizere 3 denetciden olusur. Uyeler kendi aralarindan bir
yazman ve bir baskan secer.

Yonetim kurulu, resmi sosyal medya hesaplarindan denetgi tyeligi taleplerini toplamak icin
duyuru yapar. Denetim kurulu lye talebinde bulunan kisiler kura cekmek suretiyle secilir.
Kurayi kulGp danismani ceker.

Yonetim kurulu Gyelerinden her biri denetim kurulundan rapor isteyebilir.

Denetleme kurulu Gyeleri hukuk fakiltesi 6grencisi olmak zorundadir.

Bu kurul kullip organlarini mali konularda denetlemekle yetkilendirilmistir. Kurul her genel
kurulda denetimine iliskin raporunu lyelere anlatir.

Bu kurul genel kurula kargi sorumludur.

d) Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu, yénetim kurulu tarafindan yénetim kurulundan segilecek bir liye ve aktif Gyeler
arasindan secilecek 2 {iyeden olusur.

Kurul kararlarini oygoklugu ile alir.

Kurul Gyelerinin disiplin iglerine yénetim kurulu bakar. Disiplin kurulu {yesi olan yonetim
kurulu Gyesi kendisi ile ilgili gbristlen yonetim kurulu toplantilarina katilamaz. Yonetim kurulu
Uyesinin katilamadig toplantilar bakimindan yonetim kurulu Gyesi hakkinda yonetim kurulu
basliginin altindaki 6.fikra hilkmi uygulanmaz.



e) Komisyonlar Kurulu

Komisyon yonetim kurulu karariile olusturulur. Komisyonun is ve islemleri ydonetim kurulunca
belirlenir. Birden fazla komisyon kurulabilir.

Yonetim kurulu karari ile kurulacak olan komisyonlarin baskanlari komisyonlar kurulunu
olusturur. Komisyonlardan sorumlu bir yonetim kurulu tyesi ve yénetim kurulu baskani bu
kurulun dogal tyesidir.

Komisyon baskanlari yénetim kuruluna karsi sorumludur.

Yonetim kurulu Komisyon Uye ve baskanlarini, liyakat ve isteklilik esasina gore seger. Yonetim
kurulu, komisyon Uyeleri segimine katilmak tGzere kullbiin resmi sosyal medya hesaplarindan
ilan agmak zorundadir.

Komisyon Uye sayisi azami 7 asgari 5 aktif iyeden olusur.
Komisyon 1 baskan, azami 2 baskan yardimcisi ve liyelerden olusur
8. Toplanti Usulleri
a) Genel kurul toplanti usulii

Genel kurul toplantisi bir akademik yilda en az bir kere, yonetim kurulu karari ile
gergeklestirilir. Toplanti bir kere yapilacaksa ekim ayinda yapilmasi zorunludur. Yonetim
kuruluna genel kurulun toplanmasi c¢agrisinda bulunabilmek her yénetim kurulu Gyesinin
hakkidir.

Ayni zamanda toplantinin organize edilmesi ve toplanti kararinin alinmasi yénetim kurulunun
yakiumlaligindedir. Eger yonetim kurulu, toplantiyi ekim ayi icerisinde yapmazsa veya birden
fazla toplanti yapacagini ve bu yiuzden ekim ayinda yapmayacagina dair bir karar vermezse
aktif Gyelerin 1/3'0, kuliiblin danisman hocasindan genel kurul toplantisi igin gérevlendirilecek
5 kisinin segilmesini yazili sekilde talep edebilir.

Genel kurul toplantisi aktif Gyelerin 3/5’i ile toplanir. Eger ¢cogunluk saglanmazsa bir sonraki
genel kurulda gogunluk aranmaz.

Yonetim kurulu genel kurulu toplayacagini toplanti glinlinden en az 10 giin igerisinde resmi
sosyal medya hesaplarindan, kullibiin faaliyet strdtrdigu iletisim kanallarindan aktif Gyelere
duyurmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu, genel kurul duyurusunda toplantida goérusiilecek gindem konularini da
belirtmek zorundadir. Yénetim kurulunun her bir Giyesi gindeme madde ekletebilir. Kullip aktif
uyelerinin 1/10’nun yazih talebi ile gindeme madde ekletilebilir.

Genel kurul esnasinda ancak mevcut yonetim kurulu karar verirse gindemden cikilabilir. Aksi
halde giindem disinda konusulan veya glindem disinda alinan kararlar yoklukla sakattir.



Sabit glindem maddeleri séyledir:

Mevcut disiplin kurulu raporunu sunar,

Mevcut denetleme kurulu raporunu sunar,

Mevcut yonetim kurulu raporunu sunar,

Eger yeni yonetim secilecekse aday yonetim kurulu tyeleri konusmalarini yapar.

b) Yonetim kurulu toplanti usulii

Yonetim kurulu ayda en az bir kez olmak lzere baskanin gagrisi ile toplanir. Toplantilar fiziki
olabilecegi gibi ¢evrimigi seklinde de olabilir.

Toplanti ve karar yetersayilari yénetim kurulu baghgi altindaki gibidir.

Yonetim kurulunda goristlecek konulara iliskin  bir sinirlama yoktur. Konularin
belirlenmesinde her bir yonetim kurulu Gyesinin hakki bulunmaktadir.

Yonetim kurulunda konusulanlar kural olarak gizlidir. Bu gizlilik ancak yonetim kurulu karari ile
gizliligin kaldirilacagi konu ile sinirl olmak tizere kaldirilabilir.

c) Denetleme kurulu toplanti usulii

Kurul her akademik dénemde en az bir kez olmak lzere baskanin cagirisi ile toplanir ve
raporunu hazirlar.

Kurul eger mali konularda kuliibiin aleyhine bir durumu fark ederse diledigi zaman toplanabilir
ve raporu icin gerekli sorulari yénetim kuruluna yazili olarak sorar.

Yonetim kurulu, denetleme kurulunun sorularini dikkate almak ve kurulca sorulan hususlar
konusunda yazili geri bildirimde bulunmak zorundadir. Yonetim kurulu bu yukimlGlagin
yerine getirmezse kurul kullip danismanini bu durumdan haberdar etmekle ve ilk genel
kurulda bu durumu genel kurula sunmakla yikimlidr.

d) Disiplin kurulu toplanti usulii

Disiplin kurulu disiplin isleri gindeme geldiginde Uyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir ve
Uye sayisi salt gogunlugu ile karar alir.

Disiplin kurulu kararlarinin icra edilebilmesi icin yonetim kurulunun bu kararlari onaylamasi
gerekmektedir.

Disiplin kurulu genel kurulda faaliyet donemi igerisinde verdigi kararlari sunmak veya karar
vermediyse bu durumu bildirmekle yukimladar.

e) Komisyonlar Kurulu Toplanti Usulii



Komisyonlar kurulu toplantilari komisyonlar kurulundan sorumlu yonetim kurulu Gyesinin
cagrisi ile toplanir. Toplanti usulii ve c¢agrisi icin yonetim kurulu toplanti usulii hikimleri
kiyasen uygulanir.

Komisyonlar kurulundan sorumlu yénetim kurulu iyesi ydonetim kuruluna karsi sorumludur.
Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir. Bu kararlarin islerlik kazanabilmesi igin yonetim kurulu
bu tavsiye kararlarina gerekli gérdigi olgtide baglayici nitelik kazandirabilir.

9) Mali Hikiimler

Yonetim kurulu uygun gorirse aidat toplaniimasina iliskin karar verebilir.
Kurulun nakit paralari mevduat hesabina yatirilarak faiz geliri de elde edilir.

10) Tuzikteki Hikiimler
Baslangi¢ hiikiimleri tizlikteki diger hiikimlerle ayni degerdedir.

Tuzukteki bir hikimde bosluk bulunursa veya tizik mevcut somut olay icin yetersiz kalirsa
yonetim kurulu tlzik degisikligi icin yetersayi ile karar alabilirse bosluk/tizukteki yetersizlik
yonetim kurulu karari ile giderilir. Yonetim kurulu bunun icin bir kere toplanabilir, bu konuyla
ilgili bu toplantida karar almahdir.

Eger yonetim kurulu bu toplantida karar alamazsa normlar hiyerarsisine uygun surette (st
(genis anlamda yasa) yasa hikiimleri kiyasen uygulanir.

11) Tuziik Degisikligi

Tuzak, yonetim kurulu Giye tam sayisinin en az 4/5’inin katilacagi toplantida Gye tam sayisinin
en az 2/3’tnun alacagi bir kararla degistirilebilir.

Tuzlk degisikliginin gegerlik kazanabilmesi igin Kullip Danismaninin tlzik degisimi igin yazili
riza gostermesi gerekmektedir.

Kuliip Danigmani, Kullip Danigsmani ile ilgili hiikiim degisiklikleri igin géris beyan edemez. Eger
sadece bu nedenden 6tiri tuzik degisikligi olacaksa, degisiklik icin Danisman rizasi aranmaz.
Ancak degisiklikte danismanlik kurumundan baska bir degisiklik yapilacaksa riza aranir.

12) Fesih
Yonetim kurulu Gyelerinin en az 4/5’inin karari ile yonetim kurulu feshedilebilir.

Yonetim Kurulu fesihten itibaren yeni yénetim kurulunun segilmesi igin ¢alismalara baslar. 2
glin igerisinde yeni yonetim kurulu adaylarinin listelerini sunmalari igin tim organlarinda ilan
yapar. ilandan itibaren 6 giinliik bir siire verilir. Bu siire icerisinde adaylar listelerini sunar. 6
gliniin sonunda adaylara 3 tam glinliik se¢im ¢alismalari icin sire verilir. Bu 3 giiniin sonunda
secim yapilir. Secim glinii secim calismasi yapan adaylarin adayliklari gecersiz hale gelir.



Secim glinlniin haftasonuna gelmesi durumunda bir sonraki is giinli secim yapilir. Bu durumda
secim calisma stiresi secimden 6nceki glin sona erer.

13) Uygulama

TuzGgu, ilgili Gst mercinin kararindan itibaren uygulamaya konulur.

Tuzlk hdkimlerini yonetim kurulu adina yonetim kurulu bagkani uygulanir.

Gegici madde -1

Uyelik ve kosullarina iliskin maddelerdeki lyelik barajinda istenilen oran kosulu saglanana

kadar hukuk fakiltesi 6grencisi disinda kullip Gyesi aktif Giyelige alinmaz.
Bu maddedeki hususlar saglandiginda bu madde kendiliginden yururlikten kalkar.



