
İTHALAT UZMANI (Ref. Kodu: İU101) 

 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin tercihen mühendislik bölümlerinden mezun, 

 İthalat konusunda en az 5 yıl deneyimli, 

 Yurtdışı tedarik zinciri yönetiminden sorumlu olacak, 

 Piyasa araştırma ve fiyat analizi konularında deneyimli, 

 Pazarlık kabiliyeti yüksek, Satın alma, satın alma bütçesi hazırlama, tedarikçi ve stok 
yönetimi konusunda tecrübeli 

 Planlama yeteneği güçlü, araştırmacı, takipçi, analitik yetkinliklere sahip, 

 Mevcut tedarikçilerle ilişkileri iyi derecede yürütecek ve firmaya yeni tedarikçiler 
kazandırabilecek, 

 Çok iyi düzeyde İngilizce bilen, 

 Seyahat engeli olmayan, 

 Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış, 

 İstanbul Anadolu yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 
  

mailto:ik@gedik.com.tr


 
 

İÇ DENETİM UZMANI (Ref. Kodu: İDU102) 

 

İŞİN TANIMI 
Kuruluşlarımızda iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesi ve gerekli raporlamaların 
yapılması,  (Suistimal, hile ve kasti olsun olmasın kayıp kaçak unsuru taşıyan belirtiler 
gözlemlendiğinde muhtemel bulguların derinlemesine incelemesinin yapılması) ve  gerekli 
araştırmaların yürütülmesi amacıyla İç Denetim Müdürü’ ne bilgi verilmesi, tespit 
edilen aksaklıklara çözüm önerilerinde bulunulması ve bu kapsamda alınacak aksiyonların takip 
edilmesi, raporlanması 

 

GENEL NİTELİKLER 

 Üniversitelerin İktisat, İşletme vb. bölümlerinden mezun,  

 Tercihen imalat sanayinde iç denetim veya  bağımsız denetim firmalarında en az 2 yıl iç 
denetim tecrübesine sahip,  

 Türk muhasebe standartları ve IFRS konularında bilgi sahibi,  

 Finansal ve operasyonel denetim yapmış,  

 Uluslararası denetim standartlarına hakim ve risk odaklı denetim yaklaşımını bilen,  

 Ekip çalışmasına uyum sağlayabilecek aynı zamanda gerektiğinde yetkileri çerçevesinde 
insiyatif alabilecek sorumluluk ve bilgi düzeyine sahip, 

 Analitik düşünebilen,  

 Detaylara önem veren sonuç odaklı çalışacak, 

 SAP ve/veya IFS programlarını bilen, 

 Sonuç odaklı, olumlu, iletişimi kuvvetli,  

 Seyahat engeli olmayan,  

 Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden  

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 
  

mailto:ik@gedik.com.tr


İNSAN KAYNAKLARI UZMANI (Ref. Kodu: İKS103) 

Sakarya Hendek 2.OSB de bulunan Gedik Kaynak fabrikamızda görevlendirmek üzere; 

 

Genel Nitelikler 

 Üniversitelerin 4 yıllık eğitim veren fakültelerinden mezun. (Tercihen İnsan Kaynakları 
Yönetimi, Çalışma Ekonomisi veEndüstri İlişkileri, İktisat) 

 İnsan Kaynakları alanında en az 5 yıl tecrübeli 

 Personel özlük işleri, puantaj, bordrolama süreçlerinde deneyim sahibi 

 Tercihen SAP HR modülünü kullanabilen 

 Tercihen Mikado, Meyer PDKS programını bilen 

 İş Kanunu ve SGK mevzuatlarına hâkim 

 Servis ve yemek organizasyonu konusunda deneyimli 

 İnsan ilişkilerinde başarılı ve takım çalışmasına yatkın, yazılı ve sözlü iletişim 
becerisi yüksek 

 B sınıfı ehliyet sahibi, aktif araç kullanabilen 

 Sakarya' da ikamet eden. 

İşin Tanımı: 

 Personel özlük dosyalarını oluşturulması, güncellenmesi ve takip edilmesi 

 Puantajların oluşturulabilmesi için PDKS ve SAP HR modülünde  işlemlerin yapılması 

 Periyodik sağlık raporlarının takibi 

 İş kazası tutanaklarının resmî kurumlara bildirimi konusunda süreçlerin takibi 

 İSG konularında Uzman ve Hekim ile ortak çalışmalar yürütmek 

 İşyeri İç yönetmeliği ve disiplin süreçlerinin uygulanmasını sağlamak 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, SGK ve İŞKUR vb. resmî kurumlarla olan ilişkileri 
yürütmek 

 Günlük yemek ve servis organizasyonu  

 Güvenlik ile ilgili yüklenici firma ilişkileri ve çalışan takibi 

 Mavi Yaka personel alımı konusunda süreçlerin yürütülmesi 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

mailto:ik@gedik.com.tr


MUHASEBE UZMANI (Ref. Kodu: MU104) 

 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

İstanbul Gedik Üniversitesi  Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde Muhasebe Uzmanı olarak, 
verilecek tüm görevlerin eksiksiz yerine getirilmesi. 

 Üniversitelerin İktisat, Maliye, İşletme, Ekonometri bölümlerinden mezun, 

 Tercihen eğitim sektöründe Muhasebe alanında en az 2 yıllık muhasebe tecrübesi olan, 

 Mali tabloların hazırlanması ve analizi ile raporlama süreçlerinde yetkin, 

 Tercihen SMM belgesine sahip, 

 İleri düzeyde Excel, MS Office bilgisi olan, tercihen mikro programını bilen, 

 İstanbul Anadolu Yakasında kamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

  

mailto:ik@gedik.com.tr


İNSAN KAYNAKLARI UZMANI (Ref. Kodu: İKP105) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

Gedik Holding İnsan Kaynakları Müdürlüğü' ne bağlı olarak, 

 İşe alım mülakat süreci ve operasyonlarının geliştirilmesi/yürütülmesi 

 Kariyer Planlama fonksiyonlarının kurulması ve uygulanması 

 İş analiz ve tanımlarının oluşturulması ve güncelliğinin takibi 

 Eğitim ve performans değerlendirme sistem ve süreçlerinin geliştirilmesi ve yürütülmesi 

görevlerinden sorumlu olacak, 

 Üniversitelerin 4 yıllık eğitim veren ilgili bölümlerinden mezun, 

 İyi derecede İngilizce bilgisine sahip, 

 Ms Office programlarını etkin olarak kullanabilen, tercihen SAP SuccessFactors 
modülünü bilen, 

 İnsan ilişkilerinde kuvvetli, 

 Sorumluluk sahibi ve ikna kabiliyeti yüksek, 

 Planlama ve organizasyon kabiliyeti olan, 

 Performans ve Yetkinlik Yönetimi, Norm Kadro Analizi, Organizasyonel Gelişim, Seçme-
Yerleştirme, Kariyer Planlama, İş Değerlendirme, Çalışan Memnuniyeti Ölçülmesi, 
Eğitim ihtiyaçlarının Analiz edilmesi vb. İnsan Kaynakları süreçlerinde  en az 7 yıl 
tecrübe sahibi, 

 Erkek adaylar için askerlik görevini tamamlamış, 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

"İnsan Kaynakları Uzmanı" arıyoruz. 
 
 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 
  

mailto:ik@gedik.com.tr


E-TİCARET UZMANI (Ref. Kodu: ETU106) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun, 

 E-ticaret alanında en az 5 yıl çalışmış, 

 İyi seviyede İngilizce bilen, 

 Tercihen ideasoft ve stockmount pazaryerleri ile çalışmış, internet sitesi yönetimi ve 

entegrasyonları konusunda tecrübeli, 

 Stok yönetimi konusunda deneyimli, 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 Satış hedefleri doğrultusunda sektörü takip ederek hedef kitleye ve marka değerlerine uygun 

online satış stratejilerinin belirlenmesi, 

 E-ticaret sitesinin yönetilmesi, ürünlerin kampanya, içerik, görsel yönetiminin 

gerçekleştirilmesi, 

 Müşterilerin ihtiyaçlarını tespit ederek uygun ürün/çözüm geliştirilmesi, 

 Yeni E-Ticaret teknolojilerinin takip edilmesi, E-Ticaret sitemizin yansıtılması için gerekli 

çalışmaları yapılması ve ilgili diğer departmanlar(kurumsal iletişim, dijital dönüşüm vb.) ile 

koordinenin sağlanması, 

 Sipariş takibi, ürün stok takibi ve kontrolünün yapılması, Online mağaza müşterilerinin sipariş 

ve iadeleri ile ilgili taleplerini maksimum verimlilikle karşılayacak şekilde satış operasyonu 

işlemlerinin (ürün fiyat ve ürün stok takibi, online satış iptal/iade işlemleri, fraud takibi vb.) 

yönetilmesi, 

 Satış öncesi ve sonrası gelen müşteri öneri ve şikâyetlerinin dönüş sürecinin etkin bir şekilde 

yönetilerek gerekli şirket içi bilgilendirmelerinin yapılarak aksiyonların alınması. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 
  

mailto:ik@gedik.com.tr


PHP YAZILIM UZMANI (Ref. Kodu: PHP107) 

 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden lisans veya ön lisans derecesinde mezun, 

 PHP yazılım dilinde en az 5 yıl proje geliştirmiş,  

 MYSQL veritabanı konusunda en az 2 yıl deneyimli,  

 Tercihen Laravel tecrübesi olan,  

 API ve Web servisler konusunda bilgi ve tecrübeye sahip (JSON, XML, SOAP, Restful),  

 HTML, CSS, Javascript, jQuery ve diğer web teknolojilerinde bilgi sahibi,  

 OOP prensiplerine hakim,  

 CI / CD, Git ve Jenkins gibi araçlarla çalışma deneyimi olan,  

 Git branch ve merging stratejilerinde bilgi sahibi,  

 Web uygulamaları oluşturma deneyimi olan,  

 

Araştırmalarını gerçekleştirebilecek, dokümantasyon yazabilecek ve syntaxlara uyabile
cek düzeyde İngilizce bilen,  

 Takım çalışmalarına değer veren, uyumlu,  

 En yeni teknolojileri öğrenme ve takip etme tutkusu olan, 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 
Başvuru için: ik@gedik.com.tr 
  

mailto:ik@gedik.com.tr


ARAMA MOTORU OPTİMİZASYONU (SEO) UZMANI (Ref. Kodu: SEO108) 

 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun,  

 e-ticaret operasyonunda görev almış yada dijital pazarlama ajansı tecrübesi olan,  

 Arama Motoru Optimizasyonu konusunda en az 4 yıl tecrübeli,  

 

Arama Motoru Optimizasyonu için site içi ve site dışı link inşa analiz araçlarına hakim ol
ma (Yandex Metrica, Google Analytics, Ahrefs vb),  

 Arama motorları algoritmalarını ve güncellemelerini sürekli takip eden,  

 Analiz, yorumlama ve raporlama kabiliyeti bulunan, analitik düşünebilen,  

 Dijital pazarlamanın diğer kollarında da kendini geliştirmek isteyen, 

 Google Adwords, Google Analytics ve Google TagManager konularında deneyimli  

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

  

mailto:ik@gedik.com.tr


YAZILIM İŞ ANALİSTİ (Ref. Kodu: YİA109) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 

Üniversitelerin Bilgisayar, Yönetim Bilişim Sistemleri, Endüstri Mühendisliği, Matematik M
ühendisliği veya ilişkili bölümlerinden mezun,  

 Web teknolojileri alanında; iş analizi, proje yönetimi ve UX & 
Usability çalışmalarında minimum 2 yıl deneyim sahibi,  

 Tercihen Agile (kanban, 
scrum) projelerinde görev almış ve diğer yazılım geliştirme metodolojilerine hakim,  

  Eticaret, yazılım ve sistem geliştirme projelerinde analist veya test uzmanı olarak görev al
mış,  

 Ekip çalışmasına yatkın, çözüm/sonuç odaklıysanız, takip yönü kuvvetliyseniz,  

 MS Office, JIRA, Visio ve Postman kullanımına hakim,  

 Proje takibi, süreç ve sistem tasarımı konusunda bilgi ve tecrübe sahibi,  

 Yoğun iş temposuna ve takım çalışmasına uyum sağlayabilecek,  

 Erkek adaylar için askerlik hizmetini tamamlamış,  

 İstanbul Anadolu yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

  

mailto:ik@gedik.com.tr


ARAYÜZ GELİŞTİRME (FRONTEND) UZMANI (Ref. Kodu: AGU110) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun, 

 Frontend development konusunda en az 4 yıl tecrübeli,  

 HTML, CSS, JavaScript konularında uzman,  

 JavaScript frameworklerden en az biri ile proje geliştirmiş, tercihen Vue.js 
(Vuex) tecrübesi olan,  

 Temel seviyede tasarım programlarını (Photoshop, Sketch, Adobe XD, 
Figma vb) kullanabilen, 

 Cross-browser uyumluluğu ve responsive tasarım konusunda deneyimli, 

 UI/UX tasarım prensiplerini bilen,  

 Responsive Grid Sistemleri (Bootstrap Grid 
System veya Flexbox vb) konusunda deneyimli,  

 CSS Framework (Less, Sass vb) konusunda tecrübe sahibi, 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

  

mailto:ik@gedik.com.tr


YAZILIM TEST UZMANI (Ref. Kodu: YTU111) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun, 

 Yazılım Test (manuel) ve Test Otomasyonu alanında en az 2 yıl tecrübeli, 

 Proje yönetim araçlarını kullanabilen (Jira vb.), 

 Test Yönetim araçları konusunda bilgi sahibi, 

 Agile/Scrum yazılım geliştirme metodolojisi ve SDLC hakkında bilgi sahibi, 

 Test planları, stratejileri, senaryoları hazırlama konusuna hakim, 

 Postman veya Soap UI üzerinde servis testleri gerçekleştirebilecek, 

 Web ve mobil olarak test otomasyonu oluşturmuş, 

 SQL bilgisine sahip, 

 Analitik düşünce yapısına sahip, sorun çözmeyi seven, iletişimi kuvvetli, 

 Takım çalışmasına yatkın, sorumluluk sahibi ve insan ilişkilerinde başarılı, 

 Detaylara önem veren, dikkatli, analitik düşünebilen, 

 Dokümantasyon disiplinine sahip, 

 Yoğun çalışma temposunu ayak uydurabilen, kendini geliştirmeye istekli, 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

  

mailto:ik@gedik.com.tr


SİSTEM UZMANI (Ref. Kodu: SU112) 

GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI 

 Üniversitelerin ilgili bölümlerinden mezun, 

 Tercihen en az 2 yıl tecrübeli, 

 Analitik düşünme yeteneğine sahip, problem çözme konusunda yetenekli, yaratıcı, sonuç 
ve çözüm odaklı, 

 İyi seviyede İngilizce bilen, 

 İletişim ve koordinasyon yeteneği kuvvetli, 

 Takım çalışmasına önem veren, 

 Etkin zaman yönetimi ile yoğun çalışma temposuna ayak uydurabilen, 

 Git, Mysql, Jira, Kong, Konga, Redis ve Jenkins sistemlerine hakim, 

 Linux işletim sistemleri ile deneyimli, 

 CI/CD uygulamalarında ileri düzeyde bilgi sahibi, 

 DevOps konseptlerine hakim, 

 Kubernetes, Docker, vb. bulut teknolojilerinde tecrübeli, 

 Nginx Web Server gibi ön yüz ve orta katman sunucu yönetimi, 

 Sheel scripting konusunda tecrübe sahibi, 

 Mikroservis ve load balancing konularında bilgi sahibi, 

 Tercihen Fortigate Firewall hakkında tecrübe sahibi ve vmware hakkında bilgi sahibi 

 İstanbul Anadolu Yakasında ikamet eden. 

 

Başvuru için: ik@gedik.com.tr 

mailto:ik@gedik.com.tr

