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iSTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI
KARIYER KULUBU TUZUGU

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

A) Gedik tniversitesi dgrencilerini  kariyer imkanlari konusunda bilgilendirip ,degisen is

diinyasina adapte etmek.

B) Kariyer ile ilgili projeler yiritip ( panel ,seminer ,séylesiler, ) &grencilerimizi is
diinyasina katilmadan 6nce tecriibe kazandirip , network saglamak .

C) Sektordeki oncii firmalarla iletisime gegerek ,Uyelere staj imkani yaratmak .

D) Kariyer ginleri ,girisimcilik giinleri gibi faaliyetler dizenleyerek kuliip Gyelerimizi ,bir
payda altinda bulusturarak sosyallesmesini ve paylasim alanlar yaratmasini saglamak .

E) Kuliip Gyelerinin kisisel gelisimlerinde yardime olmak ve kullip icinde departmanlar
kurarak is balimu ,is disiplini ,planh caligmak , organizasyon diizenleyip yénetmek gibi
6nemli 6zellikleri sazanim saglanmasini saglamak.

F) girisimci, uygulamaci ve yenilikci fikirleri koruyarak Gniversitemizin farkl fakilteden
dgrencilerini, yasamlarinin her alaninda kisisel gelisim hakkinda bilgilendirmek ve onlari ig
diinyasina hazirlamaktir.

Bu tiziikk istanbul Gedik Universitesinde kurulan Kariyer KulUbtiniin bilimsel, sosyal,
killtiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yapacaklan etkinliklerin ve diger caligmalarin
dizenlenip yiritilmesiyle ilgili esaslari kapsar.

FAALIYET ALANLARI

Kariyer ile alakall konularda cesitli konferans, panel ,séylesi ve seminer alanlar.
Etkinlikler diizenleyerek cesitli fabrika sirket ,(fuar vb. 6grencilerin lretim ve yonetim

akanlan
Fuarlar , sosyal sorumluluk projeleri alanlari, kampis alanlarinda stant agmak.




TANIMLAR

Madde 5- Bu yonergede gegen kavram ve tanimlar agagida belirtilmistir.
a) Universite: istanbul Gedik Universitesi'ni

b)Rektor: Istanbul Gedik Universitesi Rektorii’nii

¢) Yonetim Kurulu: Istanbul Gedik Universitesi Yoénetim Kurulu'nu

d) Birim: Istanbul Gedik Universitesi'ne bagls enstiti, fakiilte,
yilksekokul ve meslek yiiksekokutunu,

e) Ogrenci: istanbul Gedik Universitesi 6grencilerini.

f) Kuliip: Istanbul Gedik Universite kariyer kuliibii.

g) Kuliip Damgmant: istanbul Gedik Universitesi tarafindan her 6grenci

kuliibii icin damsmanlik gérevini yiiriiten bir 6gretim elemamnt,

h) Kuliip Baskani: istanbul Gedik Universitesi dgrencileri tarafindan
’ ilgili kuliibiin baskanhk gorevi igin segilen dgrenciyi ifade eder.

i) Kuliip Baskan Yardimcilari ( Yonetim Kurulu) : kuliip baskani

tarafindan ,idari islemleri yiiriitmek igin kuliip liyelerinden segilen ,
yonetim departmaninda aktif rol alacak ekip .

1) Kuliip Uyeleri : Istanbul Gedik Universitesi dgrencilerinden olusan
kuliibc katilim saglayabilecek kisiler.

KULUP DANISMANI

Gedik Universitesi tam zamanli akademik personelinden olmahdir.

KULUP CALISMA ESASLARI

Q Kariyer kuliibii , tiiziik kurallaninda ¢alisma esaslarini belirtmistir.

KARIVER KULUBUNUN FAALIYET YUKUMLULUKLERI:

a)
Kariyer kuliibii Gedik Universitesi'nin fiziki ortamina zarar verecek ya da akademik
hayat1 olumsuz etkileyecek faaliyetlerde bulunamazlar.

b) Kariyer kuliibii , kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlari digina ¢ikamazlar ve diger
kuliiplerin faaliyet alanlarina ait ctkinliklerde bulunamazlar. Ancak, kuliiplerarasi
anlagma ile ortak etkinliklerde bulunabilirler




Kariyer kuliibii , iiniversite iginde ve digindaki tamtim ve duyuru faaliyetleri igin,
Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg aracihigiyla izin alilar. Universite igi
taleplerin en az bir hafta oncesinden; iiniversite dis1 taleplerin en az iki hafta
oncesinden Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi'na bildirilmesi gerckmektedir.

¢) Kuliipler gerekli evraklari (defterler, gelir-gider evraklar) tutmakla yikimlidirler.

d) Kuliipler malzeme talep ve isteklerini Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Basgkanligina bir
dilekge ile iletirler. Bu talepler, Gniversite biitge olanaklan olgiisiinde karsilanmaya
calisilir.

e)Kullip ctkinliklerine katilimda 6ncclik hakkr Gedik Universitesi mensuplarnindir.

KULUP ORGANLARI

Madde 10- Kuliip organlari; Yénetim kurulu, Denetleme kurulu olusmaktadir

YONETIM KURULU:

Yonetim Kurulu 1 Kuliip bagkam ve 7 kuliip yardimcisindan olusur .

Kuliip ,bagkan yardimcilari segim yoluyla kuliibiin baskanmni seger .

Kuliip yardimeilart astl tiyelerdir ve kuliip yardimeilarin her ckibin bagkani
oldugundan dolay1 kendi ekibinde yardimei seger , bu yardimeilar ise yardimcei
uyedirler.

Kuliip yardimeilart aym zamanda her bir ekip departmani baskanidir .

Bu departman( Ekipler) :

Ekip-1 : Diger topluluk ve kurumlarin takip edip glindemde kalmamizi hedefler
Ekip-2: Her turli sponsorluk ve dis iligkilerimizden sorumlu ekip.

Ekip- 3: Tiim sosyal medya hesaplarinin kontroliini saglayan ekip.

Ekip-4: Her tirlii etkinligimizin organizasyon siireglerini yoneten ve saglayan
organizasyon ekibi

Ekip-5: Kisisel gelisim egitimimizi organize eden ekiptir.

Ekip-6:Etkinlik gelistirme ve inovasyon ekibi

Ekip -7: Bizim reklam stratejilerimizden sorumlu ekip

Ekipler Kuliibiin genel islerinden sorumludur. Bu amagla gerekli gordiikleri
diizenleme ve denetlemeleri saglar.

Kuliip iiyelerinden gelen dnerileri ve elestirileri inceler ve degerlendirir
Kuliipte gergeklestirilmesi diisiiniilen etkinlikleri inceleyip, onaylar.

Bu etkinlikte 6zel gorev ve sorumluluk alacak 6grenciler ekiplerde yer alan

ckip dyeleridir




YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Yonctim Kurulu kuliip faaliyctlerini gereeklegtirmeden  Gnee  dantsmanlarini
bilgilendirerek Saghk, Kiitir ve Spor Daire Baskanhigina sunar. SKS Daire
Baskanhig ilgili faaliyeti Rektorliige bildirir ve onay alir.

b) Yonetim Kuruly, biitge ve faaliyet raporlarini her dénem sonunda danigmanlarinin
oluru ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na iletmelidir.

¢) Yonetim Kurulu Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi taktir
de, kuliip faaliyeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmnin onerisi ve Rektoriin
onay1 ile durdurabilir.

KULUP BASKANI
a) Baskan, genel kurul karar ile segilir. Bagli oldugu kuliibii temsil eder.

b) llgili 6grenci kuliibiiniin yonetim kuruluna asil itye olarak segilen dgrencilerden biri
kuliip bagkan: adayidir..

¢) Kulip Baskani, damsman ile isbirligi icerisinde cahsir. Kuliip faaliyetlerinin
koordinasyonunda rol oynar.

d) Genel kurul toplantilarimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi'na bildirir ve
gerekli duyurulan yapar.

¢) Kuliip Bagkanlari en fazla 2 (iki) y1l siireyle gorev yaparlar ve lisansiistli 6grenci
statiisiinde olmadig1 takdirde yeniden segilebilirler.




GENEL KURUL
a) Kuliip iiyelerinden olusur.

b) Kulitbiin faaliyetlerini her egitim-6gretim yili sonunda inceler, sonug ve dnerilerini genel
kurul sunar.

Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun asil Giyeleri ile yedek tiyelerini ve denetleme kurulunun asil ile
yedek iiyelerini her akademik yilin sonunda bir sonraki akademik yil igin segmek,

b) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu goriigerek onaylamak,
¢) Gelecek akademik yila ait faaliyet planint ve ¢calisma ilkelerini belirlemek,
¢) Yonetim kurulunun iiyelikten ¢ikartiimaya iliskin taleplerini goriismek,

d.) Tuziik degisikliklerini incelemek.

UYELIK KOSULLARI
a) Ogrenci kuliiplerine, Gedik Universitesi’nin tim 6grencileri liye olabilirler.
b) Yiiksck lisans ve doktora dgrencileri yonetim kurulunda yer alamazlar.

¢) Bir 6grenci birden fazla kuliibiin {iyesi olabilir. Ancak aym dgrenci, birden fazla
kuliibiin yonetim kurulunda yer alamaz.

d.) Kuliip iiyesi olmayan egitmen veya ¢alistirict sifati ile kuliip ¢aligmalarinda
bulunanlarn  se¢cme  ve segilme haklart yoktur.

UYELIKTEN CIKARILMA
Ogrenci kuliibiinden ¢ikariima asagidaki durumlarda gergeklesir:

a) Universite 6grenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi,

b) Gérevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun 2/3 oyu ile karar verilen tye,
iiyelikten ¢tkanhr. Bu karar yazih bir sekilde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire




Baskanligi'na verilir. Rektorliigiin onayi ile yliriirliige girer.

¢) Kuliip ¢alisma csaslarinda belirtilen hitkiimlere aykir1 davramglari veya disiplin sugu
bulundugu yolunda Yonetim Kurulunca hazirlanacak raporun Genel Kurulca
onaylanmasi,

d) Uyenin Genel Kurul’a yapacagi yazih bagvuruyla diyelikten istifa ctmesi,
¢) Mezun olmast,

f) Kuliipten ayrilanlar ve gikarilanlar kuliip ¢alismalart ve varligr tzerinde hak ileri
stiremezler.

FAHRI UYELIK

Madde 14: Gedik Universitesi ogretim elemanlar1 ve diger personeli, mezunlari,
iiniversiteden ayrilmig dgretim clemanlar, {iniversite ve kuliibe onemli katkilart olanlar;
kuliip Yonetim Kurulu karari ile onursal / fahri diye olabilirler. Onursal uyeler kuliip
organlarmda gorev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun diginda kuliip etkinliklerinde
gorev alabilirler.

EVRAK VE DEFTERLER
Madde 15- Kuliipler, asagida adi gegen evrak ve defterleri tutmakla yiikiimlidirler ve

istenildiginde ibraz edilmesi zorunludur.

a) Uye Kayit Defteri: Bu defterde tyelerin isimleri, fakiilte ve bolim, Ogrenci numarasl,
fotografi, tiyclik kayit tarihi ve imzas: yer alacakur. Defterler her akademik yilsonunda
kapatilir ve her akademik yil baslangicinda giincellestirilir.

b) Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kullip
ctkinlikleri igin alinan tiim kararlar karar defterine islenir ve tiim yonetim kurulu diyeleri
ile danisman iiyenin imzasi karar altnda yer alir.

¢) Gelir-Gider Defteri: Tim gelir ve giderlere iliskin belgeler (fatura, makbuz ve ydnetim
kurulu kararlar). Kuliibiin yaptig biitiin giderlere ve elde ettigi biitiin gelirlere ait
fatura, fis ve imzali makbuz, sdzlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz
edilir. Universitenin mali esaslarina gore islem goriir.

d) Demirbas Defteri: Yeni satin alman ve/veya bagis seklinde alnan esya, satin
alinmasindan veya bagis ise bagis tarihinden en geg 15 giin 6ncesinden kuliip tarafindan
demirbas listesine girmesi igin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirilmek
ve kuliip karar defterine kaydedilimek zorundadr.




MALI ESASLAR:

Madde 16- Kuliip, faaliyetlerini Universite Yonctim Kurulu ve Saglik. Kiiltiir ve Spor
Dairc Bagkanhigi'nin belirledigi genel kurallar gergevesinde ylritir .

a) Kuliibiin ana amaci, ¢alisma esaslarinda belirtmis oldugu faaliyet alani/alanlarinda
{iyelerine hizmet vermek ve olanak saglamakutir. Kuliipler bu dogrultudaki giderlerini
karsilamak amact ile gelir getiren faaliyetierde bulunabilirler.

b) Kuliip Yénetim Kurulu her yil Mayis ay1 icerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerin
niteliklerini bir faaliyet programu olarak ve bu programla iliskili gelir ve giderleri bir
biitce seklinde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi’na sunar. Rektorliik onayi ile
uygulanir.

¢) Bu program ve biitge taslaginda giderlerin kuliip faaliyet alan ile tutarhlik gostermesi
ve gelirlerin ise 6ngoriilen giderleri karsilamak amacta yonelik olmasidir.

d) Kuliip faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk anlagmalari, Saghk Kiltir
ve Spor Dairc Baskanligi'nin 8nerisi ve Rektorliigiin onayi ile gereeklestirilir. Kuliipler,
sponsorluk sozlesmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki) hafta Once onaylatmak
zorundadir.

¢) Kuliibe destek saglayacak ve sadece Gedik Universitesi Rektorliigiince onay verilen
gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek olan biitge, iiniversite tarafindan gosterilecek
bir banka hesabina yatirthir. Burada biriken fonun kullamminda, geliri elde eden kuliip
i¢in harcanmasi ilkesi gozetilir.

KULUBUN GELIRLERI
Madde 17 - Kisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,

a) Kuliibiin diizenleyecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil, konser ve yayin
faaliyetleri,

b) Sponsor ve her tiirlii reklam gelirleri,

¢) Kuliibiin agacagi egitici kurslar. Kuliipler, agmus olduklart egitici faaliyetlerde tiim
katthmeilann tniversitenin belirttigi hesaba ticretlerini yatwmalarini saglamak ve
istenildiginde bu dekontlar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na ibraz etmekle
yitkiimliidiirler. Usulsiiz gelir sagladig tespit edilen kuliiplerin faaliyetlerine Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairc Bagkanliginin teklifi ve Rektorliigiin onayi ile son verilir.




KULUBUN GIDERLERI
Madde 18-
a) Kuliip giderleri Gedik Universitesi’nin mali esaslarma gore yliriitiilir.
b) Kuliip gahsmalarinin gerektirdigi demirbasg alimi,
¢) Kuliip galigmalarinin gerektirdigi tiketim malzemeleri,

d) Calismalarin yiiriitiilmesi ile ilgili ulagim, iletisim ve organizasyon giderleri,

) Kuliip ¢aligmalarinda kullanilan alet, arac, malzeme vb. esyamn bakim ve onarim
giderleri,




