ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
ARSIV DIJITALLESTIRME HiZMET ALIM iSi
THALESINE AIT
SOZLESME TASARISI

IKN (ihale Kayit Numarasi): 2024/02

Madde 1 - Sozlesmenin taraflar:
Bu Sézlesme, bir tarafta STANBUL GEDIK UNIVERSITESI (Bundan sonra idare olarak
anilacaktir) ile diger tarafta............cccccoeennen. (Bundan sonra Yiiklenici olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.
Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin

a) Adr: Istanbul Gedik Universitesi

b) Adresi: Siiliintepe Mh. Yunus Emre Cd. No: 1/1 Pendik / ISTANBUL

c) Telefon numarasi: 444 5 438

¢) Faks numarasi: (216) 452 87 17

d) Elektronik posta adresi: satinalma@gedik.edu.tr
2.2. Yiiklenicinin

a) Adi1, soyadi/ticaret UNVANL: .........ccceeeierriieniiesreesee e

D) T.C. KIMIK NO: oo

C) Vergi KImIK NO: ..o

¢) Yiklenicinin tebligata esas adresi: .........cccooveviiiiniieniniinienn,

d) Telefon NUMATASIL: ...ccvecveiieieee e

e) Bildirime esas faks NUMATaSI: ..........ccoovririeiieieneneseeeeeeea,

f) Bildirime esas elektronik posta adresi @ ........ccccceveevveicinennenn,
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir. Yiiklenicinin ortak girisim olmasi
durumunda, pilot ortak veya koordinatdr ortaga yapilan tebligatlar ortak girisimi olusturan
biitiin ortaklara yapilmis sayilir.
2.4. Taraflar, yazili tebligatt daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya
elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Isin ad1, yapilma yeri, niteligi, tiirii ve miktar

3.1. Isin ad1: Istanbul Gedik Universitesi Arsiv Dijitallestirme Hizmet Alim Isi’ne ait teknik
sartnamede belirtilen sekilde “Arsiv Dijitallestirme Hizmet Alim Isi”nin isbu s6zlesmede yer
alan fiyatlar ve taraflarca belirlenen is programina uygun olarak ve belirlenen siirede
YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi isidir.

3.2. Isin yapilma yeri: Istanbul Gedik Universitesi Kartal Kampiisii

3.3. Isin niteligi, tiirii ve miktar::

Sira No Isin Adi Miktari Birimi
1 Dijital ve Kurumsal Arsiv Sistemi 1| Yazilim
2 Dijitallestirme -Belge Tarama 560000 | Sayfa
3 Indeksleme ve OCR 230000 | Sayfa
4 Fiziki arsivin diizenlenmesi 8000 | Klasor

Madde 4-Sozlesmenin dili



Soézlesmenin dili Tiirkge’dir.

Madde 5 - Tanimlar

Bu Soézlesmenin uygulanmasinda, taraflar aksini kararlastirmadikga, Istanbul Gedik
Universitesi Ihale Yonetmeligi, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar: Thale Yénetmeligi ve ihale
dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli

Bu sdzlesme birim fiyat sdzlesme olup; Idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is
kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan ...................... TL (eoveeeeeeeen, ) bedel
lizerinden akdedilmistir. Odemenin nasil yapilacagi isbu sozlesmenin 11.maddesinde
diizenlenmistir.

Madde 7 - Sozlesme bedeline dahil olan giderler

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin her tiirlii vergi, damga vergisi, resim, harg, yap1
kullanim izin belgesi giderleri vb. giderler ile ulagim, sdzlesme kapsamindaki her tiirlii sigorta
giderleri sozlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat: uyarinca hesaplanacak Katma Deger
Vergisi (KDV) sdzlesme bedeline dahil olmayip, idare tarafindan Yiikleniciye ddenir.

Madde 8 — Sozlesmenin ekleri

8.1. Sozlesme, ekindeki ihale dokiimani ve sdzlesmenin eki olarak belirlenen diger tiim
belgelerle bir biitiindiir, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, Sozlesme hiikiimleri ile ihale
dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde,
ithale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.

8.2.1hale dokiimanim olusturan belgeler

8.2.1. Ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamas: asagidaki gibidir

a-) Idari Sartname.
b-) Teknik Sartname.
Cc-) Sozlesme Tasarist.
d-) Standart formlar.

8.3. Varsa, zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 - Ise baslama ve bitirme tarihi

9.1. S6zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren 15 (On Bes) giin iginde yer teslimi yapilarak ise
baglanir.

9.2. Yiiklenici taahhiidiin tiimiinii, isin ve isin yapilacagi yerin Yiklenici’ye teslim edildigi
tarihten itibaren 60 (Altmis) giin iginde tamamlayarak gegici kabule hazir hale getirmek
zorundadir. Siirenin hesaplanmasinda; havanin fen noktasindan c¢alismaya uygun olmayan
donemi ile resmi tatil glinleri dikkate alindigindan, bu nedenlerle ayrica siire uzatimi verilmez.
Madde 10-Teminata iliskin hiikiimler



10.1. Kesin teminat

10.1.1. Yiklenici, ..coocoveeeeeereennennnn, (rakam ve yazuyla) .........ccccoevvennnne. kesin teminat vermistir.
10.1.2. Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde; kesin teminat mektubunun
siiresi 12 aydir. Thale dokiimaninda ve sozlesmede belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle
kesin kabuliin gecikeceginin anlasilmasi durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki
gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

10.2. Ek kesin teminat

10.2.1. Fiyat farki hesaplanmasinin 6ngoriilmesi halinde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin
ve/veya is artigl olmast halinde bu artis tutarinin % 6’s1 (yiizde alt1) oraninda teminat olarak
kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6denecek bedel
tizerinden hesaplanan ek kesin teminat hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de
karsilanabilir.

10.2.2. Ek kesin teminatin “teminat mektubu” olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun
siiresi, kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

10.3. Yiiklenici tarafindan verilen kesin teminat ve ek kesin teminat, Thale dokiimaninda
belirtilen degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar
haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

10.4. Kesin teminatin ve ek kesin teminatin geri verilmesi

10.4.1. Taahhiidiin, sézlesme ve ihale dokiiman1 hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi
ve Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir yiikiimliiliigiiniin ve borcunun olmadig1
tespit edildikten 12 ay sonra kesin teminatin tamami, Yiikleniciye iade edilecektir.

10.4.2. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde;
kesin hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili
uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar
hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar
stirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

10.4.3. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 11 - Odeme yeri ve sartlar

11.1. Yiiklenicinin hak edisi, isbu sézlesmede belirtilen sartlarin olugsmasi kosuluyla, idare
tarafindan 6denir. Isbu sdzlesmenin 6.maddesinde belirlenmis olan toplam bedel, sdzlesme
kapsaminda Yiiklenici tarafindan yapilacak islerin tamami igin Isveren tarafindan 6denecek
toplam bedel olup; Yiiklenici, hi¢cbir nam altinda malzeme, zayiat, sarf malzemesi, is¢ilik,
nakliye, yiikleme bosaltma, yatay ve diisey tasima, montaj-demontaj, makine, ekipman, el
aletleri, yemek, ulasim, sigorta, SGK giderleri, vergi, resim ve harg¢ giderleri ve sair masraflar
i¢in ek iicret veya bedel artis1 talep etme hakkina sahip degildir.

11.2. idare, 15 (onbes) giin i¢inde inceleme ve onaylama islemini tamamlayacak ve Yiiklenici
tarafindan fatura kesilecektir.

11.3. Odemeler; onaylanan hakedislere istinaden kesilecek fatura karsiligi fatura kesim
tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde Yiiklenici tarafindan yazili olarak bildirilecek banka
hesabina gonderilmesi suretiyle yapilacaktir. Yiiklenici, usuliine uygun diizenlenmemis fatura
karsiliklarma iligkin 6deme talep edemez.

11.4. Yiiklenici, her tiirlii hakedis ve alacaklarin idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina
temlik edemez. Temliknamelerin noter tarafindan diizenlenmesi ve Idarece istenilen kayit ve
sartlar1 tagimasi gerekir.

Madde 12 - is program

12.1. Kurulum sonrasi 1 hafta i¢inde giinliik taranan belgeler es zamanli olarak indekslenecek

ve birimler tarafindan kullanilabilecektir.



12.2. Firma, tarama yaptig1 birimlere ait siiregleri ilgili birim personeline egitim verecek ve
egitim videolarini birimle paylagacaktir

Madde 13 - Avans verilmesi sartlari1 ve miktar 2
Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari

14.1. Yiiklenici, gerek sOzlesme siiresi gerekse uzatilan siire i¢inde, s6zlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz. Bu ve
benzeri nedenlerle olusan fark Yiiklenici’nin sorumlulugundadir.

14.2. So6zlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra
degisiklik yapilamaz.

Madde 15 - Alt yiikleniciler

15.1. Thale konusu iste alt yiiklenici calistirilamaz .

Madde 16 - isin ve is yerinin korunmasi ve sigortalanmasi

16.1. Yiklenici; isyerlerindeki her tiirlii arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar,
tesisler ile sozlesme konusu is icin, isin 6zellik ve niteligine gore, ise baglama tarihinden gegici
kabul tarihine kadar gegen siire i¢inde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina,
yangin gibi dogal afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere karsi, sigorta yaptirmak; sigorta
poligesinin bir suretini ise baslamadan 6nce Idare’ye teslim etmek zorundadir.

Madde 19 - Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

Isin teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlar1 ile kismi kabul, gecici ve kesin kabul islemleri
Teknik / idari Sartname hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 20 - Teminat siiresi

Teminat siiresi 12 (oniki) ay olup, bu siire gegici kabul tarihi itibartyla baslar.

Madde 21 — Kontrol Teskilati,Gorev ve Yetkileri

Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi Idare tarafindan

gorevlendirilen Kontrol Teskilati araciligiyla denetlenir. Kontrol Teskilati, islemlerin
Sartnameye uygun yapilmasi hususunda yetkilerini kullanir ve gorevleri yerine getirir, eksik
tespit ettii durumlart Tedarik¢iye bildirir ve eksikligin giderilmesi yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 22. Isin Yiiriitiilmesine Iliskin Kayit ve Tutanaklar

IDARE ve Tadarikci kendi sorumluluk alanlarina ait kayitlarim ve tuttanaklarini tutar,
Tedarikei ayhk olarak IDARE ye islemlere ait rapor sunacaktir.

Madde 23 - Teknik personel, makine, techizat ve ekipman bulundurulmas:
23.1. Thale konusu iste minimum calistirilacak personel sayisi ve Ozellikleri asagidaki gibi

olacaktir.
Grup Yoneticisi, Lisans, 1 personel
Tasnif Uzmani, Lisans/Onlisans , 1 Personel

Tarama Operatorii, Lisans/Onlisans /Lise 1 Personel
Indeksleme/Niteleme Uzmani, Lisans ,Lise 1 Personel

23.2. Yiiklenici, yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen teknik personeli idareye siiresinde
bildirmek ve is programina gore is basinda bulundurmak zorundadir.



Madde 24 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi
24.1. Sdzlesme imzalandiktan sonra, sézlesme bedelinin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin
karsilikli olarak anlagsmasi kaydiyla, asagida belirtilen hususlarda sézlesme hiikiimlerinde
degisiklik yapilabilir:

a) Isin yapilma yeri,

b) Isin siiresinden &nce yapilmasi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak 6deme
sartlari.
24.2. Yiklenicinin tek tarafli olarak yapacagi degisiklikler gecerli degildir.

Madde 25 - Gecikme halinde uygulanacak cezalar

25.1. Bu sozlesmede belirtilen siire uzatimi halleri harig, Yiiklenici s6zlesmeye uygun olarak
isi stiresinde bitirmedigi takdirde en az on giin siireli yazili ihtar yapilarak gecikme cezasi
uygulanir.

25.2. Yiiklenici sozlesmeye uygun olarak isi siiresinde bitirmedigi takdirde, gecikilen her giin
icin ilk s6zlesme bedelinin %0,1 (binde bir)’i oraninda gecikme cezasi uygulanir. Ayni fiilin
tekrar1 halinde bu oran % 50 artirrmli uygulanir.

25.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme feshedilerek
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

25.4. Gecikme cezalar1 ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin Yiikleniciye yapilacak
hakedis 6demelerinden kesilir. Bu cezalarin hakedis 6demelerinden karsilanamamasi halinde
Yiikleniciden ayrica tahsilat yapilir.

25.5.Gecikme halinde uygulanacak cezalar dahil sdzlesme kapsaminda kesilecek cezalarin
toplam tutari, hicbir durumda, ilk s6zlesme bedelinin %30’unu gegemez. Toplam ceza tutarinin,
ilk sozlesme bedelinin %30 ‘unu ge¢mesi durumunda, protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin
kesin teminat gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

25.6.S0zlesmenin uygulanmasi sirasinda Tedarik¢inin kanunlarda belirtilen yasak fiil veya
davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢cekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 26- Yiikiimliiliiklerin Ihlali ve Fesih

26.1. idare, isbu Sozlesme’yi 15 (Onbes) giin énceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle ve
herhangi bir sebep belirtmeksizin her an tazminatsiz sekilde feshetme hakkini haizdir.

26.2. Idare Yiiklenici’nin Sozlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini hi¢ ya da Sézlesme’de
tanimlandig1 sekilde yerine getirmemesi ya da yilikiimliiliiklerini ihlal etmesi durumunda
durumu yazil olarak bildirerek belirleyecegi siire igerisinde bu aykiriligin diizeltilmesini talep
edebilir. Eger verilen bu siirede aykirilik giderilmez ise Idare Sozlesme’yi derhal feshederek
Yiiklenici’nin vermis oldugu kesin teminat mektubunu ceza olarak nakde cevirerek Is’i oldugu
gibi kabullenebilecektir. Bu durumda Idare’nin ayrica ugramis oldugu zarar ve ziyanlarmn
tazminine iligkin tiim talep haklar1 sakl1 olacaktir.

26.3. Sozlesme’nin yukaridaki diizenlemeler geregince sona ermesi halinde taraflar arasindaki
iliski o ana kadarki uygulamaya esas alinarak tasfiye edilecektir. Yiiklenici tarafindan o ana
kadar yapilan Is’in bedeli tespit edilecek, yapilan kismin Idare tarafindan kabul edilebilir olup
olmadig1 belirlenecek; kabul edilebilir bulunursa 6demeler, teslimler ve benzeri sona erme
tarthinden itibaren 15 (Onbes) giin i¢inde yapilacaktir.

Madde 27- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;



a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, sozlesme bedelinin %20’sine kadar oran dahilinde, yiiklenicinin teklif
ettigi birim fiyat lizerinden siire hari¢ sézlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢er¢evesinde
ilave is aynm1 Yiikleniciye yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, Tedarik¢inin sézlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

Madde 28 - Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili cahstiracagi personele iliskin
sorumluluklari

28.1. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak iizere calisanlarin isle ilgili saglik ve
giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu cergevede; calisanlarin is glivenligi uzmani, is yeri
hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden
yararlanmasi, ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghiglr ve
giivenligi mevzuati kapsaminda is sagligi ve giivenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
yiiklenicinin sorumlulugundadir.

28.2. Yiiklenici, ¢alismaya baslarken, tiim gerekli is giivenligi ve emniyet tedbirlerini almak,
ise baglamadan Once ve isin yapilmasi esnasinda calisma alaninda iiglincii sahislarin
bulunmadigindan emin olmak ve var ise bu sahislar1 derhal ¢alisma alanindan uzaklastirmakla
yiliklimliidiir.

28.3. Yiiklenici, isin yapimi esnasindaki tasima ve montaj islerinin kendisinin denetiminde ve
bu konuda ehliyetli kisilerce yapilmasindan sorumludur.

28.4. Isin yapilmast, bitirilmesi ile hata ve kusurlarin giderilmesi i¢in gerekecek olan ekipman;
her tiirlii is makinesi, makine, cihaz, gegici tesis, el aletleri ve benzeri Yiiklenici tarafindan
masraflart kendisine ait olmak sartiyla temin edilecektir.

28.5. Yiiklenici’nin isbu Sozlesme kapsaminda yerine getirecegi her tiirli is ile ilgili olarak;
calistiracag1 personellerinin 5510 Sayili Kanun kapsaminda sigortali ise giris bildirgelerinin
verilmis olmasi zorunludur.

28.6. Yiiklenici Is ile ilgili calistirdig1 personeli ile ilgili olarak, gerek 5510 Sayil1 gerekse 4857
Sayili Is Kanunundan dogan, her tiirli hukuki, mali, idari ve cezai yiikiimliiliiklerden
miinferiden sorumludur. Yiklenici her tiirlii kanuni 6demeleri (iicret, fazla ¢alisma ve ulusal
bayram ve genel tatil iicretleri ile {icret niteligindeki her tiirlii hak ve alacaklar, sosyal haklar,
yillik tcretli izin, kidem ve ihbar tazminatlari, is giivencesinden dogabilecek tiim iicret ve
tazminatlar, maddi ve manevi tazminat, asgari ge¢im indirimi, SGK prim ddemeleri, issizlik
sigortasi, vergi, idari para cezasi vs) yasal siiresinde yapmak ve ddemeleri gosterir tlim
belgelerini ve aylik imzali puantaj kayitlarin1 her hak edisten evvel Idare’ye teslim etmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu yiikiimliiliiklerinden herhangi birine uymadig: takdirde, Idare
Sozlesme bedelini 6demek zorunda olmayacagi gibi; iscilerin ve diger {giincii kisilerin
Yiiklenici'den olan alacaklarini, re'sen O6deme hakkina sahip olacaktir. Yiiklenici,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle, Idare'nin iigiincii gergek veya tiizel kisilere
yahut resmi kurumlara yapacagi tiim 6demeler de dahil olmak {lizere ugrayacagi her tiirlii zarari
tazmin etme yiikiimliiligii olacagr gibi, ayrica isin bedelinin %10 nunu gecmeyecek sekilde



cezai sart 6deme yiikiimliiliigii dogacaktir. Yiiklenici, belirlenen cezai sartin fahis olmadigini
ve ileride tenkisi talebinde bulunmamay1 pesinen kabul ve taahhiit etmistir. Yiiklenici, idare
tarafindan tgilincli gergek veya tiizel kisilere ya da resmi kurumlara herhangi bir 6deme
yapilmak zorunda kalinmasi halinde, bu 6demeyi ayrica bir ihtara gerek olmaksizin 6dendigi
tarihten itibaren en yiiksek ticari faiziyle birlikte idare’ye geri demeyi; aksi takdirde idare’nin
O0dedigi bedeli ve faizlerini Yiiklenici’den tahsil etme hak ve yetkisi ile Yiiklenici’nin
alacaklarindan tek tarafli olarak mahsup etme hakki oldugunu kabul ve taahhiit eder. Idare
ayrica, isbu Sozlesme’yi derhal tazminatsiz olarak S6zlesme’ye aykirilik nedeniyle tek tarafli
olarak feshedebilecektir.

28.7. Yiiklenici, personellerin, Idare’nin personellerine yahut iigiincii kisilere gerek verilen
hizmet sonucu gerekse hizmet digindaki nedenlerle verecegi her tiirlii dogrudan yahut dolaylt
zararlardan, personeli ile birlikte sorumlu oldugunu; Idare’nin herhangi bir 6deme yapmak
zorunda kalmasi halinde, 6denen bedelin tamami igin kendisine riicu hakki oldugunu kabul,
beyan ve taahhiit eder.

28.8. Yiiklenici gorevlendirdigi personelinin 6331 Say1li Is Saghg ve giivenligi kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda her tiirlii egitim, saglik kontrolii ve diger bilgilendirme
faaliyetlerini, kisisel koruyucu kullanimi i¢in gerekli ekipman saglanmasi ve kullaniminin
kontrolii gibi islemleri bizzat yerine getirmek; bu yiikiimliiliiklere iliskin belgelerin birer
ornegini ise baslamadan evvel Idare’ye teslim etmek; Idare tarafindan belirlenmis olan is saglig
ve glivenligi tedbirlerine uyulmasini saglamak zorundadir. Yiiklenici, personelinin ugrayacagi
herhangi bir is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan her tirlii hukuki, mali, idari ve cezai
sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul ve taahhiit etmistir. Sozlesme konusu hizmet
sirasinda olusabilecek kazalar ve diger olaylara bagli olarak olusabilecek tlim maddi ve manevi
zararlar nedeniyle; Idare’nin personele, yakinlarma, resmi kurumlarina veyahut genis anlamda
ilgili 3. kisilere herhangi bir ad ve nam altinda bir 6deme yapmak zorunda kalmas1 halinde;
Yiiklenici bu bedelin tamamini ve ayrica %1 (Yiizde Bir) tutarinda cezai sarti, ilk yazili talep
lizerine derhal 6dendigi tarihten itibaren ticari reeskont faiziyle birlikte Idareye ddeyecektir.
28.09. Yiiklenici, meydana gelebilecek is kazalar1 ile meslek hastaliklarina kars1 isbu S6zlesme
kapsaminda goérevlendirdigi personelini , “Idare Mali Mesuliyet Sigorta Poligesini” isin
baslangicinda Idare’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Madde 32 — Garanti

Bu so6zlesmede yer alan yazilimlar 1(bir) yil siire ile garanti kapsamindadir.

Yiiklenici'nin, garanti siiresi boyunca teslim ettigi tiim yazilimlar IDARE’ye higbir maliyet
getirmeksizin 12 ay garantiye sahip olmalidir. Garanti siiresi boyunca, analiz, tasarim ve
kodlama hatalarindan kaynaklanan performans ve isleyis sorunlari iicretsiz olarak
giderilecektir.

YUKLENICI 6nerdigi iiriinlerin yazilim giincellemelerini garanti siiresi boyunca iicretsiz
olarak yapacaktir.

Garanti siiresi icerisinde Mevzuat degisiklikleri, is siireclerinin degistirilmesi ve IDARE’nin
teskilat yapisinda ve birimlerinde olabilecek diizenlemeler neticesinde ihtiyac¢ duyulabilecek ve
yazilim ile ilgili uygulamanin genel mimarisini etkilemeyecek tarzda olan yenilikler IDARE
tarafindan YUKLENICIye iletilecek ve YUKLENICI, IDARE ile birlikte belirlenen makul bir
stire icinde ek bir bedel talep etmeden bu degisiklikleri yapacaktir.

Yiiklenici,garanti siiresi boyunca ¢ikabilecek teknik aksakliklarla ilgili sistem yoneticilerinden
gelecek olan ¢agrilara destek verecektir.

Madde 33 - Miicbir Sebepler



Miicbir sebep halleri, harp, ihtilal veya isyan, ambargo, salgin hastalik, afetler, yangin, infilak,
grev, lokavt, 6demelerin zamaninda yapilmamasi, devletin veya yetkili resmi organlarinin
miidahalesi ve bunlarla sinirli olmayan, fakat taraflarin kontrolii disinda kusur ve ihmalleri
olmaksizin meydana gelmis veya gelecek hallerdir. Miicbir sebep hallerinin Yiiklenici’nin Is’i
tamamlamasini imkansiz kildiginin Idare tarafindan tespit edilmesi halinde is siiresi uzatilir ve
bu hallerin isin ifasinda sebep olacagi noksanlik, gecikme ve hatalar sonucu dogacak zarar ve
gecikmeden otiirli Yiiklenici sorumlu olmayacaktir.

Madde 34 - Anlagsmazhklarin ¢oziimii

Bu s6zlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢éziimiinde
Istanbul Anadolu mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 35 - Hiikiim bulunmayan haller

Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére Istanbul Gedik
Universitesi Thale Yénetmeligi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Thale Yonetmeligi, Yapim
Isleri genel Sartnamesi hiikiimleri, hiikiim bulunmamasi halinde ise yiiriirliikteki Tiirk Bor¢lar
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36 - Diger hususlar ve Gizlilik

36.1. Sozlesmeden dogacak damga vergisi yiiklenici tarafindan ddenecektir.

36.2. Yiiklenici, isbu Sozlesme’den dogan hak ve borglarmi idare’nin yazili onay1 olmaksizin
kismen veya tamamen {i¢lincii kisilere devredemez.

36.3. Bu So6zlesme’de yer alan sart ve kosullar ile Yiiklenici’nin isbu Sozlesme kapsaminda
Idare ile ilgili edindigi her tiirlii bilgi, isbu bilgilerin gizli oldugu ayrica belirtilmese dahi
Yiiklenici tarafindan gizli tutulacak ve yasalar uyarinca zorunlu olmadikea ti¢iincii kisilere ifsa
edilmeyecek, agiga vurulmayacaktir. Yiiklenici; her ne sebeple ve her ne durumda olursa olsun
bu bilgileri yazili ya da sozlii olarak ti¢iincii kisilere agiklamayacak, hi¢bir yerde, hi¢cbir zaman
ve hi¢cbir nedenle yayinlamayacak/yayinlatmayacak ve rapor etmeyecektir. Yiiklenici ayrica
gizli bilgilerin gizlilik niteligini ve bunlarin gizli tutulmasi gerekliligini, calisanlarina,
yoneticilerine ve danigmanlarina bildirmeyi ve onlarin da gizlilik taahhiidii altinda ¢alismalarini
saglamay1 saglamakla yiikiimliidiir. Isbu gizlilik yiikiimliiliigii Sézlesme nin herhangi bir
sebeple sona ermesinden sonra dahi siiresiz olarak yiiriirlikte kalacak olup; ihlali halinde
Yiiklenici, Idare nin ugradig: her tiirlii zarar1 kendisine yapilacak yazil bildirim {izerine derhal
nakden ve defaten tazmin edecektir.

36.4. Isbu Sozlesme hiikiimlerinden herhangi birisi, meriyetteki bir kanun veya nizamname
hiikkmii dolayisiyla gecersiz kilinir veya uygulanamaz hale gelirse, s6z konusu hiikiim
Sozlesmenin esasint bozan bir hiikiim olmadig: siirece, isbu Sozlesme gecerliligini biitiinii ile
muhafaza eder ve s6z konusu hiikiim S6zlesmeden ¢ikarilmis addolunur.

36.5. Taraflar arasinda gikacak olan her tiirlii ihtilafta, idare’nin defter, kayit ve belgelerinin
yegane kesin delil olacagini ve bunlara higbir sekilde itiraz etmeyeceklerini kabul ve taahhtit
ederler.

36.6.Taraflar gizli oldugunu bildirmis olsun veya olmasin isbu So6zlesme’nin miizakere

edilmesi, ifa edilmesi sonucu elde etmis olabilecegi S6zlesme maddelerinin igerigi dahil hi¢bir
bilgiyi, kanunen agikca yetkili kilinan kisiler hari¢, Karsi tarafin izni olmadan acgiklamamayi,
ifsa etmemeyi taahhiit eder. Isbu gizlilik yiikiimliiliigii S6zlesme’nin her ne sebeple olursa olsun
feshinden veya sona ermesinden sonra da gegerli olacaktir.

36.7.YUKLENICI, sézlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken, isbu madde
altinda diizenlenenler ile smirli olmaksizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) “Veri Sorumlusu” ve “Veri Isleyen” igin ngérdiigii tiim
yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

36.8.YUKLENICI; s6zlesmenin ifasi sirasinda veya sdzlesmenin ifasiyla baglantili olarak



tiniversite hakkinda 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi kisisel verileri
yalnizca So6zlesme’ de belirtilen amaglar dogrultusunda isleyebilecek, s6z konusu kisisel
verilerin hukuka aykir1 islenmesini, bu verilere hukuka aykirt erisilmesini 6dnlemek ve sz
konusu verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri
alacaktir. Islenen kisisel verilerin KVK Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri
barindirmas1 halinde, YUKLENICI ayrica séz konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31.01.2018 tarihli ve 2018/10 K. No’ lu
kararinda belirtilen 6nlemleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun konuyla ilgili ileride
yayinlayabilecegi kararlarinda yer verecegi onlemleri almakla yiikiimliidiir. YUKLENICI
sozlesme kapsaminda elde ettigi kisisel verileri s6zlesme sona ermis olsa dahi s6z konusu
veriler imha edilene kadar karar maddesinde belirtildigi sekilde korumaya devam edecektir.
36.9.YUKLENICI, Sézlesme’nin ifasi sirasinda veya sozlesmenin ifasiyla baglantili olarak
ogrendigi kisisel verileri ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken
is¢ilerine veya c¢alisanlarina sdzlesmenin ifasi ile ilgili ve gerekli oldugu olcilide verebilecek
olup, iscilerinin ve calisanlarinin da sdézlesmenin maddedeki yiikiimliiliiklerine uygun
davranmasini temin etmek yiikiimliiliigiindedir.

36.10.YUKLENICI tarafindan sozlesme kapsaminda elde edilen her tiirlii kisisel veri
YUKLENICInin sézlesmenin ifas1 dogrultusunda destek almasi zorunlu olan danismanlari
hari¢ olmak iizere hicbir suretle iigiincii kisilere ve/veya yurt disina aktarilamaz. Ugiincii
kisilere ve/veya yurtdisina aktarim kanuni olarak zorunluluk arz ettiginde, YUKLENICI sz
konusu aktarimi 6ncesinde liniversiteye bildirmekle ytlikiimliidiir.

36.11.Kisisel verilerin islenmesini gerektiren hukuki sebepler ortadan kalktigi takdirde
YUKLENICI; her haliikarda re’sen veya iiniversitenin talebi {izerine s6z konusu kisisel verileri
ve bu verilerin izi veya uzantisi olabilecek her tiirlii veriyi, geri getirilemeyecek sekilde imha
etmekle ve silinen kisisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her
tiirlii teknik ve idari tedbiri almakla ytikiimliidiir.

36.12.Universite, YUKLENICiden bilgi talep ettiginde, YUKLENICI talep edilen bilgileri
liniversiteye iletmekle yiikiimliidiir. Ayrica YUKLENICI, giivenligini saglamakla yiikiimlii
oldugu kisisel verilere tiglincii kisilerce kanuni olmayan yollarla herhangi bir erigim
saglandiginda veya kisisel veriler hukuka aykir1 olarak {iglincli kisiler tarafindan ele
gecirildiginde, bu durumu 6grendigi andan itibaren derhal iiniversiteye bildirmekle ve sz
konusu ihlalin giderilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmakla ytikiimliidiir.

36.13.Siipheye mahal vermemek amaciyla; YUKLENICI yiikiimliiklerini, kendi ¢alisanlar,
danmigsmanlar1 ve/veya yetkilendirdigi kisilerin uymamasindan dolayr dogrudan sorumlu
olacaktir.

36.14.Universite’nin 6grenci ya da ¢alisanlaria ait “kisisel veriler” isbu s6zlesme kapsaminda
YUKLENICI ile yazili ve agik bir sekilde paylasilmasi durumunda; YUKLENICI, isbu kisisel
verileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kisisel Veriler
Mevzuat1”) kapsaminda belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun olarak ve sadece sézlesme
kapsamindaki yerine getirmekle yiikiimlii oldugu edimlerin ifas1 i¢in gerekli oldugu olciide
isleyecegini; bu bilgileri gizli tutacagini; hicbir sekilde liglincii kisilere ya da yurtdisina
aktarmayacagini; amaci disinda kullanmayacagini ve herhangi bir isleme tabi tutmayacagini;
isbu S6zlesmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son bulmasi ya
da verilerin islenmesinde herhangi bir gecerli neden kalmamasi durumunda s6z konusu kisisel



verileri derhal imha edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, Kisisel Veriler Mevzuati’na aykir1 davranmasi halinde idari para cezalar1 da
dahil olmak iizere IDARE’nin ugrayabilecegi her tiirlii zarar1, s6z konusu zararin dogrudan
YUKLENICI nin bir fiilinden kaynaklandiginin kesinlesmis mahkeme karari ile saptanmasini
miiteakip IDARE’nin ilk yazili talebi iizerine nakden ve defaten tazmin edecektir.

Madde 37 - Yiiriirliik
Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 38 — Sozlesmenin imzalanmasi
Isbu “Arsiv Dijitallestirme Hizmet Alim Isi” sozlesmesi toplam 10 ( on ) sayfa, 38 (Otuz Sekiz)

ana maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ... ....[....... tarihinde 1 (bir) niisha olarak birlikte imza altina alinmistir.

iDARE YUKLENICI
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