T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
BASKETBOL SAHASININ USTUNUN KAPATILMASI iSi
THALESINE AIT
SOZLESME TASARISI

IKN (ihale Kayit Numarasi): 2022/02

Madde 1 - S6zlesmenin taraflari
Bu Sozlesme, bir tarafta T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI (Bundan sonra idare olarak anilacaktir) ile
diger tarafta ......cccceeeevvieeenns (Bundan sonra Yuklenici olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar
dahilinde akdedilmistir.
Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. idarenin

a) Adi: T.C. istanbul Gedik Universitesi

b) Adresi: Siiliintepe Mh. Yunus Emre Cd. No: 1/1 Pendik / iISTANBUL

c) Telefon numarasi: 444 5 438

¢) Faks numarasi: (216) 452 87 17

d) Elektronik posta adresi: satinalma@gedik.edu.tr
2.2. Yiiklenicinin

a) Adi, sOyadi/tiCaret UNVaNI: ......ccccvveiieeieenee ettt e eeeeve v

D) T.C. KIMITK NO: .evieiieecee ettt et et sare e

C) Vergi KIMIK NO: ...ocoeieeee ettt

¢) YUklenicinin tebligata €sas adresi: .......cccceeeieeeciieeciee e

d) Telefon NUMAraSE: ....icceie et et e

e) Bildirime esas faks NUMArask: ......ccccceceeevieecieecee e

f) Bildirime esas elektronik posta adresi @ ......ccccceeveeeeviveecieeccee e
2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikce, en son bildirilen
adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir. Yiklenicinin ortak girisim olmasi durumunda, pilot
ortak veya koordinator ortaga yapilan tebligatlar ortak girisimi olusturan butiin ortaklara yapilmis
sayllir.
2.4. Taraflar, yazil tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik posta
gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.
Madde 3 - isin adi, yapilma yeri, niteligi, tiirii ve miktari
3.1. isin adi: T.C. istanbul Gedik Universitesi Basketbol Sahasinin Ustiiniin Kapatilmasi isi’ne ait verilen
proje ve detaylar ile teknik sartnamede belirtilen sekilde “Basketbol Sahasinin Ustiiniin Kapatilmasi
isi”nin projelendirilmesi, malzemelerinin temini ile isciliginin isbu sdzlesmede yer alan fiyatlar ve
taraflarca belirlenen is programina uygun olarak ve belirlenen siirede YUKLENICI tarafindan yerine
getirilmesi isidir.
3.2. isin yapilma yeri: istanbul Gedik Universitesi Pendik Kampiisii (Ankara Caddesi No: 280 34906
Pendik / istanbul)
3.3. sin niteligi, tiiri ve miktari: 21.50mt x 33,00mt ebatli fiilen kullanilir durumda olan 1 adet Sahanin
celik konstriiksiyon sisteminin ylrirlikteki mevzuata uygun olarak projelendirilmesi, insaati ve branda
ile kapatiimasi
Madde 4-S6zlesmenin dili
Sozlesmenin dili Turkge’dir.
Madde 5 - Tanimlar
Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, taraflar aksini kararlastirmadikga, T.C. istanbul Gedik Universitesi
ihale Yonetmeligi, Vakif Yiiksekégretim Kurumlari ihale Yonetmeligi ile Yapim isleri Genel Sartnamesi
ve ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gecerlidir.
Madde 6 - Sozlesmenin tiirii ve bedeli
Bu sozlesme birim fiyat sézlesme olup; idarece hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktari



ile bu is kalemleri icin Yilklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin carpimi sonucu bulunan
tutarlarin toplami olan ..., TL (cerrrrrrrreeeennn ) bedel tizerinden akdedilmistir. Odemenin nasil
yapilacagi isbu so6zlesmenin 11.maddesinde diizenlenmistir.
Madde 7 - S6zlesme bedeline dahil olan giderler
Taahhlidiin yerine getirilmesine iliskin her tirli vergi, damga vergisi, resim, harg, yap! kullanim izin
belgesi giderleri vb. giderler ile ulasim, s6zlesme kapsamindaki her tiirlG sigorta giderleri s6zlesme
bedeline dahildir. ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV) sézlesme bedeline
dahil olmayip, idare tarafindan Yiikleniciye 6denir.
Madde 8 — Sozlesmenin ekleri
8.1. Sozlesme, ekindeki ihale dokiimani ve s6zlesmenin eki olarak belirlenen diger tim belgelerle bir
bitiindiir, idareyi ve Yiikleniciyi baglar. Ancak, S6zlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan
belgelerdeki hikimler arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan
hikimler esas alinir.
8.2.ihale dokiimanini olusturan belgeler
8.2.1. ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki éncelik siralamasi asagidaki gibidir

1- Yapim isleri Genel Sartnamesi

2- idari Sartname,

3- Sozlesme Tasarisl,

4- Birim Fiyat Tarifleri ve cetveli,

5- Teknik Sartname,

6- On Projeler,
8.3. Varsa, zeyilnameler ait olduklari dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.
Madde 9 - ise baslama ve bitirme tarihi
9.1. Sozlesmenin imzalandigl tarihten itibaren ................... (rakam ve yaziyla) ................... gilin icinde
Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimlerine gore yer teslimi yapilarak ise baslanir.
9.2. Yiklenici taahhidin timind, isin ve isin yapilacagl yerin Yiklenici'ye teslim edildigi tarihten
itibaren 60 (Altmis) glin icinde tamamlayarak gecici kabule hazir hale getirmek zorundadir. Sirenin
hesaplanmasinda; havanin fen noktasindan calismaya uygun olmayan dénemi ile resmi tatil glinleri
dikkate alindigindan, bu nedenlerle ayrica siire uzatimi verilmez.
Madde 10-Teminata iliskin hiikiimler
10.1. Kesin teminat
10.1.1. Yuklenici, ...cceeerveeeeecinennne. (rakam ve yaziyla) ........................... kesin teminat vermistir.
10.1.2. Teminatin, teminat mektubu seklinde verilmesi halinde; kesin teminat mektubunun siresi
.../.../...tarihine kadardir. ihale dokiimaninda ve sdzlesmede belirtilen haller ile cezali calisma
nedeniyle kesin kabuliin gecikeceginin anlasiimasi durumunda teminat mektubunun siresi de isteki
gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.
10.2. Ek kesin teminat
10.2.1. Fiyat farki hesaplanmasinin 6ngoérilmesi halinde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve/veya is
artisi olmasi halinde bu artis tutarinin % 6’si (ylizde alti) oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
Uzerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak édenecek bedel {izerinden hesaplanan ek kesin
teminat hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.
10.2.2. Ek kesin teminatin “teminat mektubu” olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siresi,
kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.
10.3. Yiklenici tarafindan verilen kesin teminat ve ek kesin teminat, ihale dokiimaninda belirtilen
degerlerle degistirilebilir. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve
Uzerine ihtiyati tedbir konulamaz.
10.4. Kesin teminatin ve ek kesin teminatin geri verilmesi
10.4.1. Kesin teminatin ve ek kesin teminatin geri verilmesi hususunda Yapim isleri Genel
Sartnamesindeki hiiklimler uygulanir.
Madde 11 - Odeme yeri ve sartlar
11.1. Yiklenicinin hak edisi, isbu sozlesmede belirtilen sartlarin olusmasi kosuluyla, idare tarafindan
ddenir. isbu sézlesmenin 6.maddesinde belirlenmis olan toplam bedel, sdzlesme kapsaminda Yiiklenici



tarafindan yapilacak islerin tamami icin isveren tarafindan édenecek toplam bedel olup; Yiklenici,
hicbir nam altinda malzeme, zayiat, sarf malzemesi, isgilik, nakliye, yilkleme bosaltma, yatay ve disey
tasima, montaj-demontaj, makine, ekipman, el aletleri, yemek, ulasim, sigorta, SGK giderleri, vergi,
resim ve harg giderleri ve sair masraflaricin ek lcret veya bedel artisi talep etme hakkina sahip degildir.
11.2. Yiklenici'ye 6demeler aylik hak edislerle yapilacaktir.

11.3. Yiklenici her ayin son glniline kadar yaptigl imalatlari hak edise dénistlrerek sonraki ayin 1-5.
glinii arasinda idareye sunacaktir.

11.4. idare, 15 (onbes) giin icinde inceleme ve onaylama islemini tamamlayacak ve Yiiklenici tarafindan
fatura kesilecektir.

11.5. Odemeler; onaylanan hakedislere istinaden kesilecek fatura karsiligi fatura kesim tarihinden
itibaren 30 (otuz) glin icinde Yiklenici tarafindan yazili olarak bildirilecek banka hesabina gonderilmesi
suretiyle yapilacaktir. Ylklenici, usulline uygun diizenlenmemis fatura karsiliklarina iliskin 6deme talep
edemez.

11.6. Yiklenici, her tirlii hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina temlik
edemez. Temliknamelerin noter tarafindan diizenlenmesi ve idarece istenilen kayit ve sartlari tasimasi
gerekir.

Madde 12 - is programi

12.1. Yiklenici, is programini yer tesliminin yapildigi tarihten itibaren 5 (bes) giin icinde, sozlesme
bedeli izerinden imalatlarin niteligi, teknik 6zelligi ve yapim sireleri de géz 6éniinde bulundurulmak
suretiyle, glin bazinda yapilmasi gereken is tutarlarini hesaplayarak, 6deneklerin yillara gére dagilim
esaslari ile varsa isin kisimlari ile bitirme tarihlerini de dikkate alarak idarece verilen érneklere uygun
olarak en az U¢ nisha hazirlar.

12.2. idare, is programini verildigi tarihten baslamak lizere 5(bes) giin icinde onaylar.

12.3.is programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili diger hususlarda Yapim isleri Genel
Sartnamesi hiikimleri uygulanir.

Madde 13 - Avans verilmesi sartlari ve miktari

Bu is icin, banka avans teminat mektubu karsiligi %30 (ylzde otuz) oraninda avans &demesi
yapilacaktir. Hakedislerden kesilecek avans kesintisi orani %50 (yuzde elli) olacaktir.

Madde 14 - Fiyat farki 6denmesi ve hesaplanmasi sartlari

14.1. Yiklenici, gerek sozlesme siiresi gerekse uzatilan siire icinde, s6zlesmenin tamamen ifasina
kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yukimlaliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yukimlaltklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz. Bu ve benzeri
nedenlerle olusan fark Yiklenici’nin sorumlulugundadir.

14.2. S6zlesmede yer alan fiyat farkina iliskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra degisiklik
yapilamaz.

Madde 15 - Alt yiikleniciler

15.1. ihale konusu iste idarenin onayi ile alt yiiklenici calistirilabilir.

15.2. isin tamam alt yiiklenicilere yaptirilamaz. Alt yiiklenicilerin yaptiklari islerle ilgili sorumlulugu
yuklenicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yuklenici, alt yuklenicinin yaptigi isten ve galistirdig
personelden, masraflardan, vermis oldugu zarardan, personel licret ve haklarindan, personelin
egitilmesinden ve gézetilmesinden miinhasiran sorumludur. idare’nin gerek Yiiklenici’nin gerekse
cahistirdigi alt yiklenicinin personelinin hak ve alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu yoktur.

15.3. Alt yiiklenicilerin galistirmasi ve sorumluluklari konusunda Yapim isleri Genel Sartnamesinde yer
alan hiktimler uygulanir.

Madde 16 - Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim onarim, yedek parga gibi destek hizmetlerine ait
sartlar

Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim onarim, yedek parc¢a ylkleniciye aittir.

Madde 17 - isin ve is yerinin korunmasi ve sigortalanmasi

17.1. Yiiklenici; isyerlerindeki her tirll arag, malzeme, ihzarat, is ve hizmet makineleri, tasitlar, tesisler
ile sozlesme konusu is icin, isin 6zellik ve niteligine gore, ise baslama tarihinden gegcici kabul tarihine
kadar gecen siire icinde olusabilecek deprem, su baskini, toprak kaymasi, firtina, yangin gibi dogal
afetler ile hirsizlik, sabotaj gibi risklere karsi, Yapim isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler



cercevesinde “all risk” sigorta yaptirmak; sigorta policesinin bir suretini ise baslamadan énce idare’ye
teslim etmek zorundadir.
17.2. Yiklenicinin is ve is yerinin korunmasi ve sigortalanmasi ile ilgili sorumluluklari konusunda Yapim
isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler uygulanir.
Madde 18 - Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari
Siire uzatimiyla ilgili hususlarda Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir
Madde 19 - Teslim, muayene ve kabul islemlerine iligkin sartlar
isin teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari ile kismi kabul, gecici ve kesin kabul islemleri Yapim
isleri Genel Sartnamesi hiikiimlerine gére yiritilir.
Madde 20 - Teminat siiresi
Teminat siiresi 12 (oniki) ay olup, bu siire gecici kabul tarihi itibariyla baslar.
Madde 21 - Yapi denetimi ve sorumluluguna iligskin sartlar
islerin denetimi, yap! denetim gorevlisinin yetkileri, Yiiklenici ile yapi denetim gorevlisi arasindaki
anlasmazliklar ve diger hususlarda Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.
Madde 22 - Yiiklenicilerin/Alt yiklenicilerin sorumlulugu
Yiiklenici ve alt yiiklenicinin sorumluluguna iliskin hususlarda Yapim isleri Genel Sartnamesinde yer
alan hikiimler uygulanir.
Madde 23 - Teknik personel, makine, techizat ve ekipman bulundurulmasi
23.1. Yiiklenici, 23.3. maddesi uyarinca, idareye bildirdigi teknik personelin onaylandiginin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren asagida adet ve unvanlari belirtilen teknik personeli is programina gore is
yerinde bulundurmak zorundadir.
Adet Pozisyonu Mesleki Unvani  Mesleki Ozellikleri
1-. insaat Mithendisi ve/veya Mimar
23.2. Yiklenici, yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen teknik personeli idareye siliresinde
bildirmedigi veya is programina gore is basinda bulundurmadigi takdirde;
1- insaat Miihendisi ve/veya Mimar igin 500 TL/Gin,
ceza miteakiben dizenlenecek ilk hakedisten kesilir. Bu cezalar, yiklenicinin cezal calistigi siire
icerisinde yukaridaki yikimlalikleri yerine getirmemesi halinde de uygulanir.
23.3. Teknik personelin idareye bildirilmesi ve is yerinde bulundurulmasiyla ilgili hususlarda Yapim
isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler uygulanir.
Madde 24 - Sozlesmede degisiklik yapilmasi
24.1. S6zlesme imzalandiktan sonra, sdzlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikl
olarak anlasmasi kaydiyla, asagida belirtilen hususlarda s6zlesme hikkiimlerinde degisiklik yapilabilir:
a) isin yapilma yeri,
b) isin siiresinden énce yapilmasi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun olarak 6deme sartlari.
24.2. Yiklenicinin tek tarafl olarak yapacagi degisiklikler gegerli degildir.
Madde 25 - Gecikme halinde uygulanacak cezalar
25.1. Bu soOzlesmede belirtilen siire uzatimi halleri harig, Yiklenici s6zlesmeye uygun olarak isi
suresinde bitirmedigi takdirde en az on gln sureli yazili ihtar yapilarak gecikme cezasi uygulanir.
25.2. Yiiklenici sdzlesmeye uygun olarak isi siiresinde bitirmedigi takdirde, gecikilen her giin igin ilk
s6zlesme bedelinin %0,1 (binde bir)’i oraninda gecikme cezasi uygulanir.
25.3. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel
hiakiimlere gore tasfiye edilir.
25.4. Gecikme cezalari ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin Yikleniciye yapilacak hakedis
odemelerinden kesilir. Bu cezalarin hakedis 6édemelerinden karsilanamamasi halinde Yikleniciden
ayrica tahsilat yapilr.
25.5.Gecikme halinde uygulanacak cezalar dahil s6zlesme kapsaminda kesilecek cezalarin toplam
tutar, hicbir durumda, ilk s6zlesme bedelinin %15'ini gegemez. Toplam ceza tutarinin, ilk sdzlesme
bedelinin %15'ini gegmesi durumunda, protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hilkiimlere gore tasfiye edilir.



Madde 26- Yiikiimliiliiklerin ihlali ve Fesih

26.1. S6zlesmenin idare veya Yiiklenici tarafindan feshedilmesine iligkin sartlar ve sézlesmeye iligkin
diger hususlarda Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

26.2. idare, isbu Sdzlesme’yi 15 (Onbes) giin nceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle ve herhangi bir
sebep belirtmeksizin her an tazminatsiz sekilde feshetme hakkini haizdir.

26.3. idare Yiiklenici’nin Sdzlesme kapsamindaki yiikiimliliiklerini hic ya da Sozlesme’de tanimlandig
sekilde yerine getirmemesi ya da ylkimlilGklerini ihlal etmesi durumunda durumu yazili olarak
bildirerek belirleyecegi sire icerisinde bu aykirihgin diizeltilmesini talep edebilir. Eger verilen bu slirede
aykirihk giderilmez ise idare Sozlesme’yi derhal feshederek Yiiklenici’nin vermis oldugu kesin teminat
mektubunu ceza olarak nakde gevirerek is’i oldugu gibi kabullenebilecektir. Bu durumda idare’nin
ayrica ugramis oldugu zarar ve ziyanlarin tazminine iliskin tiim talep haklari sakli olacaktir.

26.4. Sozlesme’nin yukaridaki dliizenlemeler geregince sona ermesi halinde taraflar arasindaki iliski o
ana kadarki uygulamaya esas alinarak tasfiye edilecektir. Yiiklenici tarafindan o ana kadar yapilan is’in
bedeli tespit edilecek, yapilan kismin idare tarafindan kabul edilebilir olup olmadigi belirlenecek; kabul
edilebilir bulunursa 6demeler, teslimler ve benzeri sona erme tarihinden itibaren 15 (Onbes) glin iginde
yapilacaktir.

Madde 27- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesine iliskin hususlarda Yapim
isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

Madde 28 - S6zlesmede bulunmayan veya fiyati belli olmayan islere ait birim fiyat tespiti ile is kalemi
miktarinin degismesi

Sozlesme ve eklerinde birim fiyati bulunmayan yeni is kalemlerinin bedeli, Yapim isleri Genel
Sartnamesi hiikiimlerine gore hesaplanir.

Madde 29 - Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari
29.1. Yiklenicinin s6zlesme konusu iste calistiracagl personelle ilgili sorumluluklari ve buna iliskin
sartlarda, Yapim isleri Genel Sartnamesi hiikiimleri uygulanir.

29.2. Yiiklenici, tim giderleri kendisine ait olmak Uzere ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini
saglamakla yukimludir. Bu cercevede; calisanlarin is glivenligi uzmani, is yeri hekimi ve zorunlu olmasi
halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, calisanlarin saglk
gbzetiminin yapilmasi, mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlG tedbirin
alinmasi, organizasyonun vyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saghk ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi, isyerinde alinan
is sagligl ve glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is saghgi ve guvenligi mevzuati kapsaminda is saghgi ve glvenligine iliskin alinmasi
zorunlu tedbirler yiiklenicinin sorumlulugundadir.

29.3. Yiiklenici, ¢alismaya baslarken, tim gerekli is glvenligi ve emniyet tedbirlerini almak, ise
baslamadan 6nce ve isin yapilmasi esnasinda ¢alisma alaninda Uglincli sahislarin bulunmadigindan
emin olmak ve var ise bu sahislari derhal ¢alisma alanindan uzaklastirmakla yukiamladur.

29.4. Yiiklenici, isin yapimi esnasindaki tasima ve montaj islerinin kendisinin denetiminde ve bu konuda
ehliyetli kisilerce yapilmasindan sorumludur.

29.5. isin yapilmasi, bitirilmesi ile hata ve kusurlarin giderilmesi icin gerekecek olan ekipman; her tiirlii
is makinesi, makine, cihaz, gegici tesis, el aletleri ve benzeri Yiuklenici tarafindan masraflari kendisine
ait olmak sartiyla temin edilecektir.

29.6. Yiiklenici'nin isbu S6zlesme kapsaminda yerine getirecegi her tirli is ile ilgili olarak; ¢alistiracagi
personellerinin 5510 Sayili Kanun kapsaminda sigortali ise giris bildirgelerinin verilmis olmasi
zorunludur.

29.7. Yiiklenici Is ile ilgili calistirdig1 personeli ile ilgili olarak, gerek 5510 Sayili gerekse 4857 Sayili Is
Kanunundan dogan, her tirlG hukuki, mali, idari ve cezai yukimlaliklerden miinferiden sorumludur.
Yiiklenici her tlrlG kanuni 6demeleri (lcret, fazla calisma ve ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ile
Ucret niteligindeki her tiirlii hak ve alacaklar, sosyal haklar, yillik icretliizin, kidem ve ihbar tazminatlari,
is glvencesinden dogabilecek tim Ucret ve tazminatlar, maddi ve manevi tazminat, asgari gecim
indirimi, SGK prim 6demeleri, issizlik sigortasi, vergi, idari para cezasi vs) yasal sliresinde yapmak ve



ddemeleri gdsterir tiim belgelerini ve aylik imzali puantaj kayitlarini her hak edisten evvel idare’ye
teslim etmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici, bu yiikiimliliiklerinden herhangi birine uymadigi takdirde, idare
So6zlesme bedelini 6demek zorunda olmayacagi gibi; iscilerin ve diger UGglincu kisilerin Ylklenici'den
olan alacaklarini, re'sen 6deme hakkina sahip olacaktir. Yiklenici, yliktmlillklerini yerine getirmemesi
nedeniyle, idare'nin liglincii gergek veya tiizel kisilere yahut resmi kurumlara yapacagi tiim édemeler
de dahil olmak Gzere ugrayacagl her tirlii zarari tazmin etme yukimlUlGgi olacagi gibi, ayrica [...]
tutarinda cezai sart 6deme yukimluligi dogacaktir. Yiklenici, belirlenen cezai sartin fahis olmadigini
ve ileride tenkisi talebinde bulunmamayi pesinen kabul ve taahhiit etmistir. Yiiklenici, idare tarafindan
Uglincu gercek veya tizel kisilere ya da resmi kurumlara herhangi bir 6deme yapilmak zorunda
kalinmasi halinde, bu 6demeyi ayrica bir ihtara gerek olmaksizin 6dendigi tarihten itibaren en yiksek
ticari faiziyle birlikte idare’ye geri 6demeyi; aksi takdirde idare’nin &dedigi bedeli ve faizlerini
Yiiklenici’den tahsil etme hak ve yetkisi ile Ylklenici’'nin alacaklarindan tek tarafli olarak mahsup etme
hakki oldugunu kabul ve taahhiit eder. idare ayrica, isbu S6zlesme’yi derhal tazminatsiz olarak
Sozlesme’ye aykirilik nedeniyle tek tarafli olarak feshedebilecektir.

29.8. Yiiklenici, personellerin, idare’nin personellerine yahut lgiincii kisilere gerek verilen hizmet
sonucu gerekse hizmet disindaki nedenlerle verecegi her tirli dogrudan yahut dolayl zararlardan,
personeliile birlikte sorumlu oldugunu; idare’nin herhangi bir 5deme yapmak zorunda kalmasi halinde,
o0denen bedelin tamami igin kendisine riicu hakki oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

29.9. Yiiklenici gdrevlendirdigi personelinin 6331 Sayil is Saghigi ve giivenligi kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda her tirll egitim, saglik kontroll ve diger bilgilendirme faaliyetlerini, kisisel
koruyucu kullanimi igin gerekli ekipman saglanmasi ve kullaniminin kontroli gibi islemleri bizzat yerine
getirmek; bu yikiumldliklere iliskin belgelerin birer érnegini ise baslamadan evvel idare’ye teslim
etmek; idare tarafindan belirlenmis olan is saglig ve giivenligi tedbirlerine uyulmasini saglamak
zorundadir. Yuklenici, personelinin ugrayacagi herhangi bir is kazasi ve meslek hastaligindan dogan her
turli hukuki, mali, idari ve cezai sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul ve taahhit etmistir.
Sozlesme konusu hizmet sirasinda olusabilecek kazalar ve diger olaylara bagli olarak olusabilecek tim
maddi ve manevi zararlar nedeniyle; idare’nin personele, yakinlarina, resmi kurumlarina veyahut genis
anlamda ilgili 3. kisilere herhangi bir ad ve nam altinda bir 6deme yapmak zorunda kalmasi halinde;
Yiklenici bu bedelin tamamini ve ayrica %1 (Yiizde Bir) tutarinda cezai sarti, ilk yazili talep Uzerine
derhal 6dendigi tarihten itibaren ticari reeskont faiziyle birlikte idareye 6deyecektir.

29.10. Yiklenici, meydana gelebilecek is kazalari ile meslek hastaliklarina karsi isbu Sozlesme
kapsaminda gorevlendirdigi personelini ve calistirdigi alt isveren personelini kapsayan, “idare Mali
Mesuliyet Sigorta Poligesini” isin baslangicinda idare’ye ibraz etmekle yikimlidir.

29.11. Yiiklenici’nin, personel {icretlerini 6demediginin tespit edilmesi durumunda idare, Yiiklenici'ye
So6zlesme kapsaminda 6denecek bedelden keserek personel {icretlerini 6deyecektir.

Yiiklenici’nin tim bu ytkimlulik ve sorumluluklari galistirdigi alt isveren personeli igin de gecerlidir.
Madde 30 -Gegici kabul noksanlari/Kesin Kabul islemleri

30.1. Gegici kabul noksanlari igin s6zlesme bedelinin %3'lne (ylizdelg) karsilik gelen kismi tutulur ve
bu tutar, gegici kabul noksani bulunmayan islerde gegcici kabul onay tarihinden sonra, gegici kabul
noksani bulunan islerde ise bu eksikliklerin tamamlanmasini miteakip, gegici kabul onay tarihinden
sonra yikleniciye ddenir.

30.2. Kesin Kabul islemleri: Kesin kabul icin belirlenen tarihte (gegici kabul tarihinden itibaren 1 yil
sonra yapilacaktir) Yiklenicinin yazili miracaati lizerine, idare temsilcisi, gegici kabuldeki esas ve
usullerle incelemelerini yapar. Gegici kabul sirasinda iyi durumda ve kabule elverisli oldugu tespit
edilmis olan islerde, isin fen ve sanat kurallarina uygun yapilmamasindan kaynaklanabilecek herhangi
bir bozuklugun veya gecici kabulden sonra ortaya ¢ikan bir kusurun olup olmadigini inceler. isin kesin
kabuliine engel herhangi bir durum gériildiigi takdirde kabulii engelleyen kusur ve eksikler idare
temsilcisi tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve kesin kabul islemi yapilmaksizin kusur ve eksiklerin
giderilmesi i¢in bir stire belirlenir. Belirlenen stirede, tespit edilen kusur ve eksikler yiiklenici tarafindan
giderilmezse idare, yliklenici hesabina kusur ve eksikleri kendisi yaptirabilir. Bu takdirde yaptig
masraflari yikleniciden tahsil eder.



Kusur ve eksikler Yiiklenici tarafindan giderildiginde ve idare temsilcisi tarafindan da tespit edildiginde
kabul islemi sonuclandirilir. Kesin kabul tutanaginin idare onaylanmasi ile kesin kabul islemi
tamamlanmis olur.

Madde 31 - Mali ve Manevi Haklar

Yiiklenici S6zlesme kapsaminda meydana getirdigi yururlikteki 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu (‘FSEK’) geregince eser kabul edilecek tim drinler (projeler, teknik cizimler ve benzeri)
Gzerindeki mali haklarinin (bu anlamda isleme (FSEK madde 21), ¢cogaltma (FSEK madde 22), yayma
(FSEK madde 23), temsil (FSEK 24) ve isaret, ses ve/veya gorlinti nakline yarayan araglarla umuma
iletim (FSEK 25) haklarinin) sliresiz ve bedelsiz olarak ayrica bir izne veya bildirime gerek kalmaksizin
idare’ye ait oldugunu kabul ile bu mali haklarin isveren tarafindan kullanilmasi esnasinda ibrazi gerekli
gorilen her tirll belgeyi ilk yazili talep tzerine derhal diizenleyip verecegini beyan etmis, eser niteligi
tasiyan bahse konu uriinler izerindeki mali haklarin siiresiz olarak diledigi kosulda isveren tarafindan
kullanimina ve bahse konu eserler lzerinde ayrica bir izne veya bildirime gerek kalmaksizin Gg¢linci
kisiler tarafindan eser sahibinin seref ve itibarini zedelemeden ve eserin bitinliglini bozmadan
degisiklik yapilmasina muvafakat etmistir.

Madde 32 - Garanti

Yiiklenici is’in belirlenen kosullarda tamamlanip eksiksiz olarak teslim edilecegini ve sorunsuz olarak
kullanilabilecegini garanti etmekle birlikte ayrica garanti belgesi diizenlemek ve is’in tamamlanmasini
miteakip idare’ye vermekle yikimlidir.

Soézlesme siiresince veya Is’in teslim alinmasindan itibaren 6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun ayiplh
ifaya ve ayipli ifa halinde idare’nin sahip oldugu haklarin zamanasimina iliskin hiikkiimleri ve diger
mevzuatin ilgili hitkkiimleri sakl kalmak sartiyla, 2(iki) yil boyunca is’in konusu olan Basketbol Sahasinin
Ustliniin Kapatilmasi sisteminde tespit edilecek her tiirlii eksiklik, kusur, hata, ayip, zarar ve hasar idare
tarafindan yapilan bildirim Gzerine 7 (yedi) giin icerisinde Yiklenici tarafindan bedelsiz olarak
giderilecektir. Yuklenici’nin bu durumda hasarin kendi kusurundan kaynaklanmadigi ve sair nedenlerle
hasari gidermekten kaginma hakki bulunmaktadir. idare bu durumda dilerse tiim masraflari
Yiiklenici'ye ait olmak (izere s6z konusu giderimi tglinci kisilere yaptirma hakkina sahiptir.

Madde 33 - Miicbir Sebepler

Micbir sebep halleri, harp, ihtilal veya isyan, ambargo, salgin hastalik, afetler, yangin, infilak, grev,
lokavt, 6demelerin zamaninda yapilmamasi, devletin veya yetkili resmi organlarinin midahalesi ve
bunlarla sinirli olmayan, fakat taraflarin kontroll disinda kusur ve ihmalleri olmaksizin meydana gelmis
veya gelecek hallerdir. Miicbir sebep hallerinin Yiiklenici’nin is’i tamamlamasini imkansiz kildiginin
idare tarafindan tespit edilmesi halinde is siiresi uzatilir ve bu hallerin isin ifasinda sebep olacag
noksanlik, gecikme ve hatalar sonucu dogacak zarar ve gecikmeden o6tiri Yiklenici sorumlu
olmayacaktir.

Madde 34 - Anlagsmazliklarin ¢é6ziimii

Bu sdzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli uyusmazhgin ¢éziimiinde istanbul
Anadolu mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 35 - Hiikiim bulunmayan haller

Bu sézlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gére istanbul Gedik Universitesi ihale
Yénetmeligi, Vakif Yiksekégretim Kurumlar ihale Yoénetmeligi, Yapim isleri genel Sartnamesi
hikimleri, hikiim bulunmamasi halinde ise yirirlikteki Turk Borglar Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiakimleri uygulanir.

Madde 36 - Diger hususlar

36.1. Sozlesmeden dogacak damga vergisi yiklenici tarafindan 6denecektir.

36.2. Yiiklenici, isbu S6zlesme’den dogan hak ve borglarini idare’nin yazili onayi olmaksizin kismen veya
tamamen Uglincu kisilere devredemez.

36.3. Bu Sozlesme’de yer alan sart ve kosullar ile Yiiklenici’nin isbu S6zlesme kapsaminda idare ile ilgili
edindigi her tirla bilgi, isbu bilgilerin gizli oldugu ayrica belirtilmese dahi Yiklenici tarafindan gizli
tutulacak ve vyasalar uyarinca zorunlu olmadik¢a (Uglncl kisilere ifsa edilmeyecek, aciga
vurulmayacaktir. Yiklenici; her ne sebeple ve her ne durumda olursa olsun bu bilgileri yazili ya da s6zli
olarak Gglncli kisilere acgiklamayacak, hicbir yerde, hicbir zaman ve hicbir nedenle



yayinlamayacak/yayinlatmayacak ve rapor etmeyecektir. Yiklenici ayrica gizli bilgilerin gizlilik niteligini
ve bunlarin gizli tutulmasi gerekliligini, ¢alisanlarina, yoneticilerine ve danismanlarina bildirmeyi ve
onlarin da gizlilik taahhiidii altinda calismalarini saglamayi saglamakla yikimlidir. isbu gizlilik
yakimlalGga Sézlesme’nin herhangi bir sebeple sona ermesinden sonra dahi siiresiz olarak yurirlikte
kalacak olup; ihlali halinde Yiiklenici, idare’nin ugradigi her tiirlii zarari kendisine yapilacak yazili
bildirim Uzerine derhal nakden ve defaten tazmin edecektir.

36.4. isbu Sozlesme hiikiimlerinden herhangi birisi, meriyetteki bir kanun veya nizamname hiikmii
dolayisiyla gegersiz kilinir veya uygulanamaz hale gelirse, s6z konusu hiikiim S6zlesmenin esasini bozan
bir hiikiim olmadigi sirece, isbu S6zlesme gegerliligini biitinid ile muhafaza eder ve s6z konusu hikiim
Sozlesmeden ¢ikarilmis addolunur.

36.5. Taraflar arasinda gikacak olan her tiirlii ihtilafta, idare’nin defter, kayit ve belgelerinin yegane
kesin delil olacagini ve bunlara hicbir sekilde itiraz etmeyeceklerini kabul ve taahhiit ederler.

Madde 37 - Yiiriirliik

Bu sOzlesme taraflarca imzalandigi tarihte yirirlige girer.

Madde 38 - Sozlesme Ekleri

EK 1: Teknik Sartname

EK 2: Taraflarin glincel imza sirkilerleri

EK 3: Yapim isleri Genel Sartnamesi

Madde 39 - S6zlesmenin imzalanmasi

isbu “Basketbol Sahasinin Ustiiniin Kapatilmasi isinin” yapimina iliskin anahtar teslim niteligindeki
sozlesme toplam 8 (sekiz) sayfa, 3 (Ug) ek ve 39 (Otuz Dokuz) ana maddeden ibaret olup, idare ve
Yiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ..../..../....... tarihinde 2 (iki) ntsha olarak
birlikte imza altina alinmistir.

iDARE YUKLENICi



