ISTANBUL GEDiK UNIVERSITESI, 2024-2025 BAHAR VE YAZ DONEMI ve 2025-2026
AKADEMIK YILI GUZ VE BAHAR DONEMI ICIN ERASMUS+ PERSONEL DERS
VERME HAREKETLILIGI ILANI

(2024-1-TR01-KA131-HED-000196920 NUMARALI HIBE PROJESI)

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligine Basvuracak Adaylarin Dikkatine

2024 yili Sézlesme Donemi Erasmus+ Programi 2024-1-TR01-KA131-HED-000196920 no’lu
proje kapsaminda gerceklesecek olan Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi bagvurulari, 3
Subat-3 Mart 2025 tarihleri arasinda yapilacak olup; basvuruya iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

DERS VERME HAREKETLILiGi TAKViMi

Hareketlilik Turu Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
E;(g’jzl;nd“me Yapilacak Erasmus 2024-1-TR01-KA131-HED-000196920
2024-2025 Akademik Y1l Bahar ve Yaz
Haraketliligin Gergeklesecegi Akademik DoOnemi ve
Donem 2025-2026 Akademik Y1l1 Giiz ve Bahar
Dénemi
Tahmini Kontenjan 3
Duyuru Baglama Tarihi 31.01.2025
Bagvuru Baslangig 03.02.2025
Basvuru Bitis 03.03.2025
Erasmus Ingilizce Dil Sinavi (Tahmini) 10.03.2025
Erasmus Ingilizce Dil Smavi 14.03.2025
Sonuglarinin Ag¢iklanmasi (Tahmin?)
On Degerlendirme Sonuglarinim 17.03.2025
Agiklanmasi
On Degerlendirme Sonuglarina Itiraz 17.03.2025 — 21.03.2025
Kesin Degerlendirme Sonuglar1 ve 24.03.2025
Hareketlilige Segilenlerin Ilan1
Hareketlilikten Feragat Suresi 24.03.2025 — 28.03.2025
BASVURU NASIL YAPILIR?

Basvuru, adaylarin bagvuru ilanimi dikkatlice okuduktan sonra 3 Subat — 3 Mart 2025 tarihleri
arasinda (3 Mart 2025, pazartesi guni saat 23:59’a kadar) https://turnaportal.ua.gov.tr adresi
Uzerinden e-devlet kullanic1 bilgileriyle ¢evrimigi (online) yapilacaktir.



https://turnaportal.ua.gov.tr/

Adaylar, ilanda belirtilen tim sorular1 yanitlamak ve istenen belgeleri eksiksiz olarak sisteme
yliklemek suretiyle basvuru yapabilirler. Eksik belge yilikleyen adaylarin bagvurulari gecersiz
sayilacaktir.

BASVURU BELGELERI

1- Davet/Kabul Mektubu: Ders Verme faaliyetinin gerceklesecegi tiniversiteden alinmis davet
mektubu veya 6n kabulii gésteren yazigsmanin ekran goriintiisiiniin bagvuru sistemine ytklenmesi
veya basvuru sonrasinda Erasmus Koordinatorliigiine elden veya e-posta yoluyla teslim edilmesi
gerekir.

2- Engelli Olma Durumu: Engellilik durumu olan adaylarimiz, Engellilik Saglik Kurulu raporunu
veya engelli kartlarmin goriintiisiinii bagvuru sistemine yuklemelidir.

3- Gazi veya Sehit/ Gazi Cocugu Olma Durumu: Kendisi gazi olan veya sehit veya gazi cocugu
olan adaylarimiz, durumlarini kanitlayict belgelerini bagvuru sistemine yuklemelidir.

4- Yabanca Dil Belgesi: Adaylar, Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilacak olan
Erasmus yabanci dil sinavina girmeyip; gegerliligi son bes yil olmak iizere YDS, e-YDS, YOKDIL
veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smav sonug puanlarmi basvurularinda
kullanabilirler. Bu minvalde, puanlarim1 kullanmak isteyen adaylarin yabanci dil sinav sonug
belgelerini basvuru esnasinda sisteme yliklemeleri veya Erasmus Koordinatorliigline elden veya e-
posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. Bu sonuglari kullanan adaylarm Ingilizce yabanci dil
sinav puanlarmin veya kullanilacak puan doniisiim tablolarina gore karsiligmin en az 60 olmast
gerekmektedir._Yabanci dil puani hesaplanirken, kullanilacak puan doéniisiim tablolarma gore
karsiliginin ytzde 20°si hesaplamaya dahil edilecektir.

Bagvuruda bulunan adaylarmn, eger YDS, e-YDS, YOKDIL (son 5 yil gegerlidir) veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinav puanlari (son 5 y1l gegerlidir) yoksa, Yabanci
Diller  Yiiksekokulu tarafindan  yapilacak  yabanci dil  smmavlarina  girmeleri
zorunludur. Smavlarin sekli, yeri ve tarihi Universitemiz resmi internet sayfasinda ilan edilecek
ve adaylara e-posta yoluyla duyurulacaktir.

Bagvuruda bulunan adaylar, sisteme girmis olduklar1 tiim belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu;
bilgilerin hatali olmasi durumunda dogacak viikiimliiliigii kabul ederler. Bu durumda
adavlarin basvurulari gecersiz savilir.

KESIN SONUCLARIN BELIRLENMESI

Kesin hibe ve kontenjan durumu, Tiirkiye Ulusal Ajansi’'min Universitemize 2024 Sozlesme
Donemi Erasmus+ Programi (2024-1-TR01-KA131-HED-000196920 no’lu proje) Personel Ders
Verme Hareketliligi biitcesi dahilindeki hibe miktarma gore belirlenecektir.




PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi NEDIiR?

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de Erasmus YiiksekOgretim Beyannamesi (Erasmus
Charter for Higher Education, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimli
olan bir personelin (Prof, Dog, Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gér.), program iilkelerinden birinde ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda personellere ve 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye
iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan
saglayan faaliyet alanidir.

Ders Verme Hareketliligi i¢in ISTANBUL_GEDIK UNIVERSITESI nde gérev yapilan bolimiin
ders vermek {izere gidilecek tiniversite ile Universiteler arasi ikili anlagsmasimin bulunmasi ve her
iki kurumun da ECHE sahibi olmasi1 gerekir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGINDE SURELER

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, programla iliskili tilkeler ile hareketlilikte
seyahat haric en az ardisik 2 giin; programla iliskili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik
5 giindir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir. Personel ders verme hareketliliginin
gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 saat faaliyette bulunulmasi zorunludur.

Secilen personelin faaliyetlerini gergeklestirecekleri kurumdan alacaklar1 davet mektuplarini
bagvuru sistemine yiiklemeleri veya (basvurup secildikten sonra kabul mektubu alinmasi
durumunda) Dss Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii’ne e-posta ile ibraz etmesi gerekmektedir.

Personel ders verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8§ saat (toplam) ders verdigi agik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz
kabul edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapilmis olan hibe 6demesi varsa
geri talep edilir.

Personel hareketliligi faaliyetleri, Tirkiye Ulusal Ajansi (Merkez) ile imzalanan s6zlesme bitis
tarihinden sonraya sarkamaz. 2024-1-TR01-KA131-HED-000196920 no’lu proje i¢in sdzlesme
bitis tarihi 31.07.2026°dir. Hareketlilige secilen personel en gec 31.07.2026 tarihinde
hareketliligini tamamlayip yurda doniis yapmis olmak durumundadir.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal 6ncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayn1 sozlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme,
bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi ongoriilmektedir. Ancak degisim
potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni
personelin, ayni s6zlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayn1 personel hareketliligi faaliyetine
katilmas1 miimkiin olabilir.

FAALIYET NASIL GERCEKLESTIRILMELIDIR?

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe ddemesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasi’nda (Staff Mobility For
Teaching- Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 27 AB tilkesinin yani sira, AB Uyesi Olmayan
Programla Iliskili Ulkeler kategorisinde olan Makedonya, Liechtenstein, izlanda, Sirbistan ve
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Norveg’e de ders verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan yiiksekdgretim
kurumunun ise ECHE sahibi olmas1 gerekmektedir.

Hareketlilik proje bitcesinin en fazla ylzde 5’sine kadar olan kismi, yukarida sayilan iilkeler
disinda kalan iilkelerle (Programla Iliskili Olmayan Ucglncl Ulkeler) giden yonli hareketlilik
icin ayrilabilecektir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Faaliyeti’nden Hibeli bir sekilde yararlanamayacak olan personel
“Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi
icin de bagvuru yapmasi gerekmektedir. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak iizere
secilmis olan akademik personelin, gidecegi yiiksekdgretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay
olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme faaliyetinde bulunmasi gerekir.

Ancak, ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasim1 saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 1 hafta (2-5 guin ders verme
+ 2 guin gidis-doniis giinleri olmak iizere azami 7 giin) olarak simirlandirmastir. Personel ders
verme hareketliliginde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin en az 8
saat (toplam) ders verdigi agik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz, yapilmis olan hibe 6demesi varsa geri talep
edilir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGINE KIMLER BASVURABILIR?

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de Erasmus+ Universite
Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam
edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan ve ders vermekle ylikiimlii olan akademik
personel olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yliksekdgretim
kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu ISTANBUL
GEDIK UNIVERSITESI nde olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda ¢alismakta
olan ve ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI’nde ders yiikii olmayan personel ISTANBUL
GEDIK UNIVERSITESI’nin ilanlarma basvuru yapamaz, fiilen ¢alistigi kurumun ilanlarmna
basvuru yapabilir.

Kadrosu ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI’nde olmasina ragmen gérevlendirme ile baska bir
kurumda c¢alismakta olan ve her iki kurumda da ders yiikii olan personel fiilen ¢alistigi kurumun
ilanlarina bagvuru yapabilir. Her iki kurumda ders vermesi halinde bunlardan bir tanesine basgvuru
yapabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekégretim
kurumunda calismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistigi
kurumda basvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yuksekdgretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

Basvuru doneminde Uzerinde ders verme yiikiimliiliigii bulunan ve doktoralarim
tamamlamis arastirma gorevlileri, bagh bulunduklar1 akademik birimden yazili onay
almalar1 durumunda, faaliyetten faydalanabilirler.



SECIM OLCUTLERI

Basvurular ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatdrliigii ve
Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilecek olup degerlendirme asamasinda komisyon
tarafindan belirlenen Olgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal oncelikler
dikkate alinacaktir:

1) ilk kez katilim segimde &nceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

5) Engelli personel dnceliklendirilir.

6) Gazi personel, sehit ve/veya gazi es ve ¢ocugu durumunda bulunan personel 6nceliklendirilir.
7) Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlerden yapilan bagvurular
onceliklendirilir.

8) Daha Once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiiksekogretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan bagvurulara 6ncelik verilir.

9) Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniistim Ofisi Bagskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.

10) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

11) Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (Erasmus+ Personel
Hareketliligi’nden ilk defa faydalaniyor olmak kaydiyla)

12) ISTANBUL GEDIK UNIVERSTESI ile yurt dis1 bir iiniversite arasinda Erasmus+ kapsaminda
“yeni” bir kurumlararasi anlagmaya aracilik eden personel dnceliklendirilir.

13) Bagvuru sirasinda kabul/davet mektubu hazir bulunan personel (kabul/davet mektubunun
bagvuru sistemine yiiklenmis olmasi kaydiyla) dnceliklendirilir.

14) Bagvurular tamamlandiktan sonra, tiim se¢im oOlgiitleri dikkate alindiginda ayni puana sahip
olan personel arasindan ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI nde fiili ¢alisma siiresi (kidemi)
daha eski olan personel 6nceliklendirilir.

NOT: Onceliklendirme dogrudan hak kazandirimi seklinde degil, degerlendirme esnasinda arti
puan verilerek uygulanir.

Secim Olgiitleri ve Agirhkh Puan Tablosu (Yukaridaki aciklamalarla birlikte okuyunuz!!!)

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI OLCUTLERI AGIRLIKLI PUAN
Ik kez katilim secimde dnceliklendirilir Ilave 10 puan
Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir. Yabanci dil sinav

sonucunun %20’si alinir.

Engelli personel dnceliklendirilir. Ilave 10 puan
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Gazi personel, sehit ve/veya gazi es ve ¢ocugu durumunda olan personel Ilave 15 puan
onceliklendirilir.
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlerden Ilave 5 puan
yapilan bagvurular 6nceliklendirilir.

Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan
ilke ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi
planlayan basvurulara 6ncelik verilir. flave 5 puan
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili

faaliyetler dnceliklendirilir Ilave 10 puan
Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diigiik dncelik verilir. Eksi 10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar [lave 10 puan
(Erasmus+ Personel Hareketliligi’'nden ilk defa faydalaniyor olmak

kaydiyla) I .
ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI ile yurt dis1 bir iiniversite arasinda Ilave 15 puan

Erasmus+ kapsaminda “yeni” bir kurumlararasi anlasmaya aracilik eden
personel dénceliklendirilir.

Bagvuru sirasinda kabul/davet mektubu hazir bulunan personel (kabul/davet Ilave 15 puan
mektubunun  bagvuru  sistemine  yiliklenmis olmas1  kaydiyla)
onceliklendirilir.

Bagvurular tamamlandiktan sonra, tiim se¢im Olgiitleri dikkate alindiginda Fazladan her kidem yil
aynt puana sahip olan personel arasindan ISTANBUL GEDIK icin ilave 1 puan
UNIVERSITESI’nde fiili calisma siiresi (kidemi) daha eski olan personel
onceliklendirilir.

GENEL KURALLAR

1. Hareketlilik stiresinin asgarf stirenin altinda olmast durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe
Odemesi yapilmaz; baslangigta 6denen hibe tahsil edilir. Ilgili personel Yararlanict Modiilii’ne
(Beneficiary Module) rapor edilir.

2. Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin (katilim sertifikas1) Dis Iliskiler ve Erasmus
Koordinatorliigii'ne teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe
0denmez; baslangigta 6denen hibe tahsil edilir.

3. Segilen personeller aday personel olacaktir. Asil ve kesin liste, Koordinatorlikge belirlenecek
ve ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Dis Iliskiler ve Erasmus Komisyonu karariyla kayit altina
alindiktan sonra Universitemizin internet sayfasinda ilan edilecektir.

4. Bir hibe sozlesmesi kapsaminda segilen ancak o sozlesme donemi igerisinde faaliyetlerini
gerceklestirmeyen personeller, “kazanilmis hak” gerekcesiyle bir sonraki doneme ait hibe
sOzlesmesinin kapsamina alinamazlar. Personeller her sézlesme donemi igin, ilgili sdzlesme
doneminde gecerli olan secim sartlarina gore secilir ve faaliyetlerini gerceklestirirler. Ilgili
sOzlesmenin siiresi i¢erisinde faaliyetlerini gerg¢eklestirmeyen personellerin daha sonra faaliyetten
yararlanmak istemeleri halinde tekrar bagvurup secilmeleri gerekir.



5. Personellerin  bagvurularinin ~ akabinde ~misafir (host) Universiteden kabul mektubu
alamamalarindan ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Dis Iligkiler ve Erasmus Koordinatorligii
sorumlu tutulamaz.

6. Erasmus+ programindan yararlanmaya hak kazanan personeller, Koordinatorligiimiiz
tarafindan yapilacak “giden personel bilgilendirme ve oryantasyon” toplantilarina Katilmak
zorundadir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan diizenlenen toplantilara, egitimlere mazeretsiz
katilmayan personellerin Erasmus’a tekrar bagvurmalart halinde toplam puanindan 5 _puan
diisiiriilecektir.

7. Erasmus+ Programindan yararlanmaya hak kazanan personeller, hareketlilikten dnceki 1
ay (Hareketlilik Anlagsmasi, Vize Onayi, Saglik Sigortasi, Avro Hesabi Bildirim Formu vb.)
ve hareketlilikten sonraki 1 ay igerisinde (Katilim Sertifikasi, Yurda Giris-Cikis Belgesi ve EU
Survey Anketi vb.) Erasmus+ ders verme faaliyetleri ile ilgili tim belgelerini
Koordinatorliigiimiize ulagtirmakla yikumludurler.

8. Secim sonuglarina itiraz siiresi; secim sonuglarinm Universitemizin web sayfasinda ilan edildigi
tarinten itibaren 3 gundur. Bu tarihten sonra yapilan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. Personellerin hareketlilikten “feragat etme siiresi”; kesin secim sonuclarmm Universitemiz
web sayfasinda ilanindan sonra itiraz siiresinin sona erip, sonuglarin kesinlesmesinden itibaren 5
gundir. Miicbir bir sebep olmaksizin (Miicbir sebep sunan personel, miicbir sebebi belgelemek
zorundadir.) 5 giinden sonra yapilan feragatlarda eger hareketlilik i¢in yazigsmalar1 ve diger tim
islemleri tamamlanmis ise personelin Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde toplam puanindan 10
puan diisiiriilecektir.

10. Bagvuran personellerin bagvuru formunda yer alan kurumsal iletisim adreslerine (e-posta
adresleri veya telefon numaralar1) ve kurumsal e-posta adreslerine Koordinatorliigimiizce aday
gosterildikleri  bildirildikten  sonra,  bildirim  tarihinden itibaren 5 gln igerisinde
Koordinatorligiimiiz ile iletisime ge¢cmeyen personeller,basvuran diger personellerin _hak
kaybina ugramamasi amaciyla feragat etmis sayilacak ve sonuc listesinde bir sonraki
personel aday olarak gdsterilecektir.

11. Koordinatorliigiimiizce aday gosterildikleri kendilerine bildirildikten sonra feragat edecegini
Koordinatérliigiimiize bildiren (sifahen, e-posta ya da telefon ile) fakat dilekgesini siiresi icinde
Koordinatorligiimiize teslim etmeyen personeller, diger basvuran personellerin hak kaybina
ugramamasli amaciyla feragat etmis savilacak ve sonuc listesinde bir sonraki personel aday
olarak gosterilecektir.

12. Basvuruda bulunan personeller, basvuru esnasinda Koordinatorliigiimiiz tarafindan istenen
belgeleri eksiksiz olarak sisteme yiliklemekle yiikiimliidiirler. Adaylar, basvuru belgelerindeki
bilgilerin dogrulugunu ve bilgilerin hatali olmas1 durumunda dogacak yiikiimliiliigii kabul ederler.
Basvuru esnasindaki bilgilerin hatali oldugunun sonradan ortaya ¢ikmasi durumda
ilgili basvurular gecersiz savilir.

13. Bagvuruda bulunan personeller ile Koordinatorliigiimiiz arasinda iletisim kanali olarak
kurumsal e-posta adresi ve telefon numaralar1 kullanilacagindan, bagvuruda bulunan aday, giincel
e-posta adresi, telefon numarasi ve birinci derecede yakinina ait telefon numarasi beyan etmekle
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yikiimlii olup; beyan edilen iletisim adresleri yoluyla aday personel ile iletisim
kurulamamasindan peyanda bulunan aday personel sorumludur.

14. Personelin yurt disina ¢ikis islemleri, yurt disinda kalinacak yer temin edilmesi, pasaport ve
vize islemleri ilgili personelin sorumlulugundadir. Vize ve pasaport konusunda ulusal veya diger
yetkili kuruluslar tarafindan istenen ve ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI tarafindan
hazirlanmas1  gercken belgeler varsa, sdz konusu belgeler Universitemiz tarafindan
diizenlenir. Vizesi _reddedilen personellere, Koordinatorliigiimiize gecerli bir mazeret
sunmamalari halinde, tekrar belge diizenlenmeyecektir.

15. Erasmus’a bagvuran personeller, 2024 Sozlesme Do6nemi Erasmus+ Uygulama El
Kitabr’nda ve bu ilanda ver alan genel kurallara uymakla viikiimliidiirler.

KONTENJANLAR VE HiBELER

Kontenjan sayisi tahmini olup Ulusal Ajans’in 2024 Sézlesme Donemi Erasmus+ Programi (2024-
1-TR01-KA131-HED-000196920 no’lu proje) Personel “Ders Verme Hareketliligi” biitcesi
dahilinde verilen hibe miktarina gore belirlenmistir.

Personel ders verme hareketliligi icin hareketlilik kontenjani tahmini 3 kisidir.

Hibe miktarlar1 ise asagidaki gibi olup; personeller, istedikleri takdirde hibe almaksizin ve tim
masraflari kendileri iistlenmek suretiyle faalivetlere katilabilirler. Hibesiz personeller de diger
bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli personellerle ayni siiregten geger.
Hibesiz personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi1_personelin_secim_siirecine déhil olmamasina gerekce
degildir.

PERSONEL BiREYSEL HiBE VE SEYAHAT DESTEGI

1. Ders verme hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibe
hesabin1 personelin kendi yiiksekogretim kurumu, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde yapar.

2. Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, katki niteliginde olup yurt
disinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

3. Ders verme hareketliliginden faydalanan personele Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen
kurallar gergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi
yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki
niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin fiilen gorev yaptigi iiniversitenin yerlesik
olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar1 seyahat maliyetine katki
niteligindedir.

Seyahatin baglangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gergeklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir
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mesafe bandina girmesine yol aciyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir.

4. Ders verme hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe; konaklama,
yeme-igcme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri
kapsar. Bu giderler igin ayrica 6deme yapilmaz. Tiim masraflar, verilen Erasmus+ hibesinden
karsilanir.

5. Toplu tasima araglarin1 kullanmayip, ulasimin1 6zel araci ile saglayan personele fatura
karsiliginda akaryakat iicreti ddenmez.

6. Ders verme hareketliliginden faydalanacak personel ile yiiksek6gretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede (hibe sézlsmesi) yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmig
ogretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin %80’lik ilk dilimi, biitiin islemler tamamlandiktan sonra, ders verme
hareketliliginden faydalanacak personel ile imzalanmig olan soézlesmede (hibe sozlesmesi)
yararlanicinin belirttigi avro hesabina personel yurtdisina gitmeden once -ve her haliikarda
personelle Universite arasinda hibe sdzlesmesi imzalanmasindan sonra- yatirilir.

8. Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baglamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerc¢eklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Ders verme
hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliilk harcirah miktarlari
tilkelerin yasam standartlar1 g6z Oniine alinarak, Merkez tarafindan asagidaki tabloda sunulan
sekilde belirlenmistir.

9. Ders verme hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah (hibe) 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri
o0demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine
bir katki niteligindedir. Konaklama i¢in ayr1 bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80 faaliyet
oncesi ve %20 faaliyet sonras1 olmak {izere iki taksitte yapilir.

Asagidaki tablo 2024-1-TR01-KA131-HED-000196920 numarali proje kapsaminda programla
iliskili Ulkelere hareketlilik gerceklestirecek personeller i¢in gegerlidir.



ke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)™*
Gruplar:

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,

1 Grup Fransa, Hollanda, Irlanda, ilalya, isveg, izlanda, 171

Ulkeler Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri

2. Grup Giiney Kibris Rum Y énetimu, , ispanya, Malta, Portekiz,

Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya

3 Grup Bulganistan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133

Ulkelen Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tirkiye*

Diger Ulkeler | 1-12. Bélge Ulkeleri 190

* Yalmzca yurt

kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel i¢in kullamimaktadir.

disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim

** 14 giinden daha uzun siiven personel hareketliligi faalivetlerinde; 15'inci ve sonrasi
giinler i¢in yukarida verilen giinliik hibe miktarimin %0701 giindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet
yapildig: belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Seyahat Gideri Hesaplamalan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesaplanir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutari
Tutan (Avro)
(Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
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4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimimi tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyact olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saghik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in
yararlanic1 yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra, katilimeinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkez’den ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme
donemi icerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarthinden 60 giin 6ncesine kadar
yapilabilir. Katilimc1 faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Sorularimz ve bagvurunuzda karsilasiimz sorunlar i¢in erasmus@dgedik.edu.tr e-posta
adresi iizerinden Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii ile iletisim kurabilirsiniz.

ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI o
DIS ILISKILER VE ERASMUS KOORDINATORLUGU
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