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M esa istanbul GEDIK Universitesi
J Rektoru
Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

Sizlerle bir akademik yili birlikte karsilamanin mutlulugunu ve gururunu
yasiyoruz. istanbul GEDIK Universitesi ailesinin en degerli parcalarindan
biri olarak, 6grencilerimize en iyi egitimi sunma yolundaki katkilarinizdan
dolay! tesekkir ederiz.

Alaninda uzman akademik ve idari kadromuzla, 6grencilerimize en kaliteli
egitimi saglamak igin gdsterdigimiz ortak ¢abanin farkindayiz. Her birinizin
Ozverisi, Universitemizin akademik basarisinin temelini olusturmaktadir.
Universitemiz, dijital altyapisini giiclendirerek cagin gereksinimlerine uygun
sekilde gelismeye devam ediyor. Bu baglamda, sizlere hem yilz yize hem
de dijital platformlar Uzerinden en iyi destedi sunmayi surdirecegiz.
Ogrencilerimizin basarii ve donanimli bireyler olarak yetismelerinde
oynadiginiz roltin bilincindeyiz ve bu yolda sizinle birlikte olmanin gururunu
yaslyoruz.

istanbul GEDIK Universitesi olarak, &gretim Uyelerimizin geligimini
desteklemek igin her zaman yaninizdayiz. Egitim slreglerinizde ihtiyag
duydugunuz her tlrll kaynak, destek ve bilgiye kolayca erisebilmeniz igin
cesitli platformlarimizi giincel tutuyoruz. Universitemizle ilgili tim bilgilere
ve guncel gelismelere www.gedik.edu.tr adresinden ulasabilir, sosyal
medya hesaplarimizi takip ederek yeniliklerden haberdar olabilirsiniz.
Ogrencilerimiz igin her zaman rehber ve ilham kaynagi oldunuz ve olmaya
devam ediyorsunuz. Bu egitim-6gretim yilinda da ayni ézveri ve kararlilikla,
gelecegin liderlerini birlikte yetistirecegimizden eminim.

Size ve tuim sevdiklerinize saglikli, huzurlu ve basarili bir yil dilerim.

Mudurumuzden
Degerli Ogretim Elemanlarimiz, M es aj

istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokuluna hos geldiniz!
Universite hayatinin 6gretim Gyeleri icin de farkli bir anlami ve dnemi
vardir. Sizler, 6grencilerimizin hayatinda iz birakacak olan hocalar,
onlarin akademik ve kisisel gelisiminde buylk bir rol oynayan
rehberlersiniz. Bu anlamli yolculukta, ingilizce Hazirlk Programimizin
bir pargasi oldugunuz igin son derece mutluyuz.

Amacimiz, dgrencilerimizi dil becerileri gerektiren meslek ve kariyer
planlarina en iyi sekilde hazirlamaktir. Bu slregte, dil 6grenme
deneyimini de@erli ve keyifli bir hale getirmek igin sizlerin destekleyici,
motive edici ve iletisimi gugli yaklasiminiza glveniyoruz. Sizlerin
nitelikli katkilari, dgrencilerimizin basari yolculugunda kilit bir rol
oynamaktadir.

Yeni bir dil 6dretmek, emek ve zaman gerektiren bir suregtir.
Umuyoruz ki her bir 6grencimiz sizin rehberliginizde kendini degerli
hisseder ve bu siirecten en iyi sekilde faydalanabilir. ingilizce Hazirlik
Programi hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve 6grencilerimize en iyi
destegi saglamak igin bize her zaman ulasabilirsiniz.

Tdm oOgretim Uyelerimize bu egitim-6gretim doneminde Uretken ve
basarili bir yil dileriz.

Ogr. Gor. Antonina Nemtinova
YDYO Mudiiru
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Vizyon

istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirhlk Programi olarak,
ingilizce egitim verilen programlarda miikemmellik merkezi olarak taninmayi ve yeniliklerin
gelistiriimesi ile sirekli iyilestirmelerin yapilmasi igin genis ¢apta takdir edilen bir platform
olmayi hedefliyoruz. Bu surecte, cesitlilige saygi, duristlik, profesyonellik ve yasam boyu
ogrenme gibi temel dederlerimize bagh kalmayi taahhut ediyoruz.

Misyon

o istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi olarak,
ogrencilerimizi yenilikgi ve zorlu deneyimler ve becerilerle bulusturarak, iyi olma halini ve
gelisim odakli bir zihniyeti tesvik etmeyi amagliyoruz. Bu sayede, 6grencilerimizin ingilizce
yeterliliklerini artirarak, dil intiyaglarini ve bireysel farklliklarini gézeten, bagimsiz ve ilerici
bir yasam boyu ingilizce dil edinimi Kkiltiriinii Universite genelinde yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

e Ayrica, farklliklarin, degerlerin ve inanglarin kabull yoluyla uluslararasi anlayisi kucakliyor,
genis, dengeli ve butlnlesik bir editim sunarak 6grenme sevgisini asilamayi ve sorgulayici
bir zihniyeti tesvik etmeyi amacliyoruz. Egitim anlayisimiz, akademik, yaratici, sosyal ve
ahlaki gelisimi kapsar; ayrica bilingli, sorumlu ve aktif vatandaslar yetistirmek i¢in sosyal ve
cevresel projelerde yer almayi destekler.

e Calisanlarimizi savunuculuk ve liderlik yoluyla gu¢lendirmeyi, ayni zamanda profesyonellik
seviyelerini yiikseltmeyi degerli buluyoruz. Tirkiye'de ingilizce dil dgretiminin kalitesini
artirmayi, 6gretmen egditiminin slrdurllebilir kalitesine katkida bulunmayi ve hizmet igi
mesleki dgrenimi is birligi, acik uygulama paylasimi, arastirma, standartlar ve savunuculuk
yoluyla gelistirmeyi taahhut ediyoruz
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Tarihce

Gedik Universitesi
2011

Universitemiz  03.03.2011 tarihli 27863 sayili Resmi
Gazete'de vyayimlanarak ylrlrlige giren 6114 sayil
Kanun'un Ek 142. Maddesi ile "Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun" ile kurulmus ve bes programla 'Gedik Meslek
Yiksekokulu' olarak egitim  hayatina  baslamistir.
03.03.2011 tarihinde 6114 sayih Kanun ile 'Gedik
Universitesi' adl altinda yeniden yapilandirildi.
Universitemiz, Kartal, Halil Kaya Gedik, Gedik Meslek
Yiiksekokulu ve Nisantasi yerleskelerinde 'istanbul Gedik
Universitesi' adiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Turkiye'nin dnde gelen sanayicilerinden ve ilk
kaynak muhendislerinden Halil Kaya Gedik tarafindan
kurulan Universitemizin Mutevelli Heyet Baskani Hulya
Gedik, Rektorliimuz ise Prof. Dr. Ahmet Kesik'tir.

YDYO
2012

Yabanci Diller YUksekokulumuz, 03.03.2011 tarihinde Kartal
kampUsumuzde Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan
2547 sayih Kanun gercevesinde merkezi bir birim olarak
kurulmustur. Kurulusundan bu yana universitemizin yabanci dil
egitimi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.
Ylksekokulumuz, lisans o6grencilerimize zorunlu ve segmeli
ingilizce hazirlik siniflari sunmakta; 6grencilerimizin akademik ve
profesyonel yasamlarinda basarili olmalarini desteklemek igin
deneyimli ve uzman kadromuzla yuksek Kkaliteli dil egitimi
saglamaktadir.

Ayrica, Universitemiz genelinde dizenlenen yabanci dil yeterlilik
sinavlarini  koordine ederek o&grencilerimizin dil seviyelerini
belirlemekte ve onlarin egitim ihtiyaclarina uygun programlar
gelistirmekteyiz. 2547 sayili Kanun'un 5/i maddesi geregince
Universitemizin diger fakilte ve ylksekokullarinda verilen
“Yabanci Dil” ve “Mesleki Yabanci Dil” dersleri de okulumuzun
akademik sorumlulugundadir. Egitimde muikemmeliyeti
hedefleyen Yabanci Diller Yuksekokulumuz, her yil binlerce
ogrenciye modern ve etkili dil egditimi sunmaya devam
etmektedir.
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Boliim 1: Genel isleyis

Universitemizin egitim dili ingilizce olan bélimlerinde ve programlarinda okuyan égrenciler icin
ingilizce Yeterlilik Puani zorunlu tutulmaktadir. Bu puana sahip olmayan 6grenciler ingilizce
Hazirhk Programi'nda verilen derslere katilir ve bu dersler sonunda kendi boélumuyle ilgili
verilen dersleri anlama, verilen konularla ilgili akademik yazi yazabilme ve s6zIU olarak akici bir
sekilde iletisim kurabilme becerisini kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz istege bagli olarak
ingilizce Hazirlik Programimizda okumayi secebilir.

1.1 Genel Siireg: ingilizce puani olmayan &grencilerin Yabanci Diller
Yiksekokulu tarafindan dizenlenen Yabanci Dil Yeterlilik Sinavina
girmeleri gerekmektedir. Egitim ogretim yili basinda yapilan Yabanci
Dil Yeterlilik Sinavindan 100 puan uzerinden 60 alan o6drenciler,
yabanci dil hazirhlk sinifi egitim programindan muaf olurlar ve
yerlestirildikleri programlarda o6gdrenimlerine baslarlar. Sinavlar
hakkinda daha detayl bilgi Bolum 2 Degerlendirme kisminda
paylasiimistir.

Yabanci Dil Yeterlilik Sinavinda basarili olan 6grenciler Yabanci Dil b

Seviye Belirleme Sinavina girerler. Aldiklart puanlara goére
gruplandirma yapildiktan sonra ingilizce hazirlik egitimine baslarlar.
Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi ve Yabanci Dil Seviye Belirleme sinavi
tarihleri i¢cin Akademik takvim takip edilmelidir. (bknz. ...) Yabanci
Diller Yuksekokulu, egditim baslamadan 6Once, ara sinav, ddev ve
basari kosullarini yazili bir sekilde 0ogrencilere oryantasyon
programinda bildirir. ingilizce Hazirlk Programrnda &grencinin
bulundugu seviye ve 6grencinin danigman hocasi bilgisi oryantasyon
programinda verilir. Danisman hoca sistemi ile ilgili detayli bilgi icin ...
bolime bakiniz.

S
F
L

1.2 Devamsizlik: Hazirlik dgdrencilerinin derslere devam zorunlulugu %85 tir. Devamsizlk
sinirinin  ka¢ ders saati olacagl editim-6gretim yili basinda oryantasyon programinda
ogrencilere bildirilir. Devamsizlik takibi ders d6gretmeni tarafindan yapilir. Bu husus ...
Bolumunde detaylandiriimigtir.

1.3 Ogrenci Oryantasyon Programi: Akademik takvimde belirtilen tarihte Oryantasyon
Programi  yapiimaktadir. Oryantasyon Programina hem dgrencilerimizin  hem de
ogretmenlerimizin katilmasi beklenir. Sene boyunca yapilacak tim faaliyetler burada paylasilir.
YDYO mudurld bir oryantasyon sunumu yaparak dgrencilere detayl bilgilendirme yapar ve
ogretmenlerimizin de 6grencilerle tanisma firsati olur. Bu yuzden, Oryantasyon Programina
katiim énemlidir. Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavina girdikten sonra 6grenciler Oryantasyon
Programi'nda hangi seviyede olduklarini, ders programlarini, hangi Kkitaplari kullanmalari
gerektigini, devamsizlik orani ve ingilizce Hazirlik Programr'nin genel isleyisi hakkinda bilgilere
ulasabilirler.
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1.4 ingilizce Hazirlik Programi Seviyeleri: Okulumuzun ingilizce hazirlik programi, Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) ile tam uyumludur. Programimizda sunulan dil seviyeleri,
ogrencilerimizin dil becerilerini uluslararasi standartlara gore gelistirmelerini saglamak
amaciyla CEFR kriterlerine gore yapilandiriimistir. Bu sayede o6grencilerimiz, AT'den C1'e kadar
olan seviyelerde ingilizce dil yeterliliklerini CEFR’e uygun sekilde kazanabilirler.

Bolum 2: Degerlendirme

Bir sene boyunca 6grencilerimiz asagidaki alanlardan, karsilarindaki yuzde ile degerlendirmeye
tabi olurlar. Ogretmenlerimizin biitiin degerlendirme siirecini yiriitmesi beklenir.

2.1 Vizeler: Bir sene i¢inde gliz déneminde iki, bahar doneminde iki tane olmak tzere toplam 4
ara sinav yapilir. Her bir sinavin sene sonu basari notuna etkisi %15 seklindedir. Sinavda
ogrenciler dilbilgisi, kelime, okuma ve yazma olmak Uzere bdlimden dederlendirilirler. Sinav
sorumluluklart ile ilgili Iutfen bolum ... bakiniz.

2.2 Anlik Sinavlar: ingilizce hazirlik programimizda, yil boyunca énceden haber verilmeksizin
yapllabilecek habersiz sinavlar yer almaktadir. Bu sinavlar, o6grencilerin konulari anlama
duzeylerini surekli olarak dederlendirmek amaciyla uygulanmakta olup, genel notun %5'ini
olusturmaktadir.

2.3 Yazi Odevleri/Portfolyo: Ogrencilerden yil boyunca “yazma” derslerinde verilen ddevleri
bir dijital portfolio yaparak saklamalari beklenir. Ogretmenlerimiz miifredatta belirtilen bu
ddevlerin donem boyunca takibini yapar ve geri bildirim verirler. Akademik yil sonunda 6grenci,
ogretmeniyle dijital portfolyosunu paylasir ve buradan aldi§i not, genel notun %10’unu
olusturur.

2.4 Sunum: Akademik yil bitimine dogru odrencilerimiz kendi siniflarinda, danisman
ogretmenleriyle ©6nceden sectikleri bir konuda arkadaslarina sunum yaparlar. Burada
ogrencilerin, kendilerini ingilizce ifade etme ve konusma becerileri gdzlenir. Danisman
6gretmeni onceden belirlenmis dederlendirme kriterlerine bagll kalarak bir degerlendirme
yapar. Bu not genel basari notunun %10'unu olusturur.

2.5 Cevirimigi Platform/ Calisma Kitabi: Ogretmen ve dgrencilerimiz sene boyunca is birligi
yaptidimiz National Geographic yayincihidin sagladiyi Spark platformunu aktif sekilde
kullanirlar. Ogretmenlerimiz, dgrencilerin evde tekrar ve pratik yapmasi amaciyla sistem
Uzerinden oOgrencilere ddevler tayin ederler ve verilen sire iginde 6grencilerimizin 6devi
bitirmis olmasi beklenir. Sisteme nasil giris yapilacagl ve odev sistemi detayh sekilde ....
Bolimde anlatiimistir. Yil sonunda buradan alinan gelisim ve dederlendirme raporundaki puan

genel notun %10’unu olusturur.
.. . . . Vizeler (4 tane) %60
2.6 Ders Katilimi: Ogrencilerin sene boyunca ders igi

katihmlari 6dretmen tarafindan gdzlenir ve tesvik Anlik Sinaviar %5
edilir. Bu puanlamada 6gretmenin sinif i¢i gdzlemleri

ve 6grenciyle yaptigi gériismeler esas alinir. Bu puan Yazma Odevier *1o
v x . o) i

ogrencinin genel basari notunun %5'ini olusturur. Sunum %10
Yanda degerlendirme dagiim tablosu Ozetini

bulabilirsiniz. Cevirimici Odevler %10

Ders Katilimi %5
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Bolum 3: Roller ve Sorumluluklar

Bu bolimde, 6gretmenlerin Universitemizdeki egitim-ogretim slreglerinde Ustlendikleri roller
ve sorumluluklar detaylandirilacaktir. Her 6gretim Uyesinin yerine getirmesi gereken gorevler,
o0grenci basarisini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak amaciyla belirlenmistir.

3.1 Danisman Hoca Sorumluluklari: Her 6gretim Uyesi, ana ders verdidi sinifa danigsman olarak
atanir ve onlarin akademik ve idari sureglerinde rehberlik eder. Danisman hocalarin baslica
sorumluluklari sunlardir:
« Akademik Danismanlik: Ogrencilerin ders siireci, program uyumu, yeterlik sartlari gibi
konularda rehberlik etmek.
« Kisisel ve Kariyer Danismanhgi: Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve kariyer planlamalariyla
ilgili dnerilerde bulunmak, gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmek.
« Ogrenci Performansi Takibi: Ogrencilerin akademik performanslarini izlemek, gerekli
durumlarda midahalede bulunmak ve 6grencilere geri bildirim saglamak.
« Toplantilar ve Gériismeler: Ogrencilerle diizenli araliklarla birebir gdériismeler yaparak,
karsilasilan sorunlari degerlendirmek ve ¢6zim onerileri sunmak.

3.2 Sinav Gérevleri ve Sorumluluklari: Ogretim iyelerinin, yil
icinde gerceklesen sinav sureglerinde aktif
gobrev almasi beklenir. Sinav gorevleri sunlari igerir:

« Sinav Oncesi Hazirlik: Sinav materyallerinin hazirlanmasi, /
sinav evraklarinin basiimasi ve sinav déncesi gerekli |
duzenlemelerin yapiimasi. \

« Gozetmenlik: Belirlenen sinavlarda gézetmenlik yaparak, \

sinavin adil bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

« Sinav Evraklarinin Toplanmasi: Sinav bitiminde, 6grencilerin sinav
kagitlarinin toplanmasi ve sayisinin kontrol edilmesi.

« Evraklarin Zarflanmasi: Sinav evraklarinin ilgili birimlere teslim edilmek Uzere zarflanmasi
ve guvenli bir sekilde muhafaza edilmesi.

3.3 OBS Sistemi ve Devamsizlik Girigleri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden yapilan
islemler, dgrencilerin akademik siireclerini etkileyen énemli adimlardir. Ogretim Uyelerinin bu
sistem Uzerinden yapmalari gerekenler:
« Devamsizlik Girigleri: Her ders sonrasi, 6grencilerin devamsizlik bilgilerinin dogdru ve
eksiksiz bir sekilde sisteme girilmesi.
« Not Girigleri: Dénem igi sinavlar, édevler ve diger degerlendirme kriterlerine goére elde
edilen notlarin OBS sistemine islenmesi.

3.4 SPARK Sistemi ve Ogrenci Takibi
« Ogrenci Performans Takibi: Ogrencilerin Spark (izerinden tamamladiklari édevler, quizler
ve diger gorevler Ogretmenler tarafindan dlzenli olarak kontrol edilmeli ve
dederlendirilmelidir. Bu degerlendirmeler, 6grencilere geri bildirim sadlamak ve 6grenme

surecini desteklemek igin onemlidir.
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+ Katilim ve Aktivite Takibi: Ogretmenler, dgrencilerin Spark (izerindeki katiim diizeylerini
takip etmelidir. Aktif katihm gosteren ogrencilere geri bildirim verilmesi, motivasyonu
artirabilir.

« Teknik Destek ve Sistem Kullanimi: Ogretmenler, Spark sisteminin etkin kullanimini
0grenmek igin Universitenin sundugu egditimlere katilmal ve sistemle ilgili yenilikleri takip
etmelidir.

3.5 izin Politikalari
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, cesitli nedenlerle izin ihtiyacinin farkindadir. Ogretim
gorevlileri, duruma bagh olarak hem Ucretli hem de Ucretsiz izin hakkina sahiptir.

« Ucretli izin: Bu, kisisel giinler, hastalik izni ve lniversite politikalarinda belirtilen diger izin
tirlerini icerir. Ucretli izin talebinde bulunmak icin Iitfen basvurunuzu mimkin olan en
erken tarihte bolim bagkanina iletin.

« Ucretsiz izin: Ucretli iznin uygulanmadigi durumlarda, {icretsiz izin talep edilebilir. Bu izin,
hem bolim baskaninin hem de Universite yonetiminin onayini gerektirir.

Herhangi bir izin talebi igin, sorumluluklarinizin sorunsuz bir sekilde devredilmesini saglamak
adina belirlenen proseddurleri takip etmek dnemlidir.

3.6 Diger Sorumluluklar

« Toplantilara Katihm: Akademik ve idari toplantilara dizenli olarak katihm saglamak, alinan
kararlari uygulamak ve bolumdeki gelismelere katkida bulunmak.

« Egitim ve Gelisim: Universitenin sundugu egitim ve gelisim programlarina katilmak, mesleki
becerileri gelistirmek ve yeni editim teknolojilerini takip etmek.

« iletisim ve isbirligi: Diger 6gretim Uyeleri, boliim baskanligi ve idari birimlerle etkili iletisim
kurmak ve isbirligi icinde galismak.

« Koordinatorliik Goérevleri: Universite icinde gerceklesen koordinatérlik ve komite
gorevlerinde o6gretmenlerimiz igin belirlenen sorumluluklarda aktif gérev almak ve takip
etmek.

« Dijital Portfolyo Takibi: Ogrencilerin sene boyunca yazma derslerinde yaptiklar tiim
¢alismalarin sene boyu takibini yapip, 6grencilere geri bildirim verme. Akademik vyil
bitiminde her 6grenciden portfolyo paylasimini alip degerlendirme.

Bolum 4: Sistemler v

Universite ortaminda etkili bir sekilde ¢alisabilmek igin,
cesitli dijital sistemleri nasil kullanacaginizi bilmek blyuk
onem tasir. Her sistemin temel islevlerini, 6gretmenler igin

sundugu olanaklari ve nasil erisilecedini 6grenerek, é \
gunluk iglerinizi daha verimli hale getirebilirsiniz.

4.1 OBS Sistemi: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dJretmenlerin ders ydnetimi ve 6grenci
performans takibi i¢in kullandigdi merkezi bir platformdur. OBS Uzerinden sunlari yapabilirsiniz:
o Ders Planlamasi: Dénem basinda ders programlarinizi olusturabilir, 6grencilere ders
atayabilir ve guncelleyebilirsiniz.
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e Not Girisi: Her sinav ve ddev sonrasi dgrenci notlarini sisteme girebilir ve bu notlarin
ogrenciler tarafindan goérintilenmesini saglayabilirsiniz.

« Ogrenci Bilgilerine Erisim: Ogrencilerin akademik performansini takip edebilir, devamsizlik
bilgilerini gorebilir ve gerekli durumlarda danigsmanlik yapabilirsiniz.

4.1.1 OBS Sistemi Kullanimi: Asadida sistem web site adresine ve kullanim kilavuzuna
ulasabilirsiniz. Kullanim Kilavuzuna erisebilmek igin, Universite mail adresinizle giris
yapmalisiniz.

OBS Giris Ana Sayfa: https://obs.gedik.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

« Sisteme giris yaptiktan sonra, sol menii gubugunda "Ders islemleri" secenegine tiklayin. Meniiniin
en Ustunde "Kullanici Kilavuzu” bulunur. Asagiya bakin!

024 Yaz Dénemi

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITEST

oBo Danigmaniik Yapilan Ogrenciler
pg-\ 0 Akademik Bilgi Sistemi

lpmiari

M Aktif Donemde Verilen Dersler
i\ ,

Figiir 1. OBS Sistemi Yan Menii: Ders Islemleri” Figiir 2. OBS Sistemi Yan Mendi: Ders islemleri-
Kullanim Kilavuzu”

3.2 GEBIS: GEBIS, universitedeki 6gretim uyeleri icin tasarlanmis bir bilgi islem sistemidir. Bu
sistem, akademik ve idari bilgilere hizli bir sekilde erisim saglamak amaciyla kullanilir. GEBIS
Uzerinden sunlari yapabilirsiniz:

« Universite Duyurulari: Yénetim ve bdliim baskanliklari tarafindan yapilan énemli duyurulari takip
edebilirsiniz.

« Etkinlik Yonetimi: Universite igi etkinlikler hakkinda bilgi alabilir, etkinliklere katiim saglayabilir
ve gerektiginde katkida bulunabilirsiniz.

o Kutuphane Kaynaklari: Kutuphane materyallerine ve dijital kaynaklara erisebilir, 6grencilere
kaynak onerilerinde bulunabilirsiniz.

GEBIS web address: https://bilgi.gedik.edu.tr/



https://bilgi.gedik.edu.tr/
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
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3.3 Uzaktan Egitim Sistemi: Ogretmenlerin gevrimici ders verme ve dgrenci performansini
izleme sureclerini yonettikleri bir platformdur. Bu sistem, ylz ylize egitimle birlikte hibrit veya
tamamen uzaktan egitim veren ogretmenler igin vazgegilmez bir aragtir. Sistemin sundugu
imkanlar:

e Canli Ders Yonetimi: Ogrencilerle canli dersler diizenleyebilir, ders kaydini alabilir ve
ogrencilere daha sonra izlemeleri igin sunabilirsiniz.

« Odev ve Sinavlar: Odevleri toplama, sinavlari uygulama ve degerlendirme islemlerini dijital
olarak gergeklestirebilirsiniz.

o Egitim Materyalleri: Ders notlarini, sunumlari ve diger egitim materyallerini sisteme
yukleyerek, 6grencilere kolay erigsim saglayabilirsiniz.

3.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi: Uzaktan Egitim sistemine giris yapabilmek igin
oncelikle asagidaki baglantiyi tiklayarak OBS Kullanici adi ve sifrenizi girmeniz gerekmektedir.

« Uzaktan egitim sistemi ana sayfa: https://ue.gedik.edu.tr/
Sistemi kullanmak igin ihtiyaciniz olan Kullanim Kilavuzu GEBIS sisteminde mevcuttur. iste
"Uzaktan E@itim Kullanim Kilavuzu" i¢in gitmeniz gereken adres:

« Kullanim Kilavuzu: https://bilgi.gedik.edu.tr/uzaktan-egitim-kullanim-kilavuzu

3.4 ABIS Sistemi: istanbul Gedik Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABIS), liniversitedeki
akademisyenlerin tim faaliyetlerini izlemeye ve akademik performanslarini analiz etmeye
yonelik bir sistemdir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin daha verimli ve erisilebilir bir sekilde
raporlanmasini saglamak igin ulusal ve uluslararasi akademik veritabanlariyla entegre bir sekilde

calsir.
« ABIS Anasayfa: https://abis.gedik.edu.tr/

3.5 Spark: Spark, ingilizce egitimi veren égretmenler icin gelistirilmis bir dijital 6grenme
platformudur. Bu platform, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeleri i¢in genis bir yelpazede
dijital icerikler sunar ve ogretmenlere c¢esitli dederlendirme araglari saglar. Spark Uzerinden
sunlari yapabilirsiniz:

o Ders Materyalleri: Okuma, yazma, dinleme ve konusma aktiviteleri i¢in zengin kaynaklara
erisim saglayabilir ve 6grencilerle paylasabilirsiniz.

o Ogrenci Takibi: Ogrencilerin ilerlemelerini izleyebilir, dil becerilerindeki gelismeleri
degerlendirebilir ve geri bildirimde bulunabilirsiniz.

o Ozellestiriimis icerik: Ogrencilerin seviyelerine ve ihtiyaclarina uygun olarak ders iceriklerini
Ozellestirebilir ve farkli seviyelerde aktiviteler hazirlayabilirsiniz.

3.5.1 SPARK Sistemi Kullanimi: Asagidaki linkten SPARK anasayfasina ulasabilirsiniz. Size
verilen kullanici adi ve sifre ile giris yaptiktan sonra sistemi kullanmaya baslayabilirsiniz.

« SPARK Web Adresi: https://learn.eltngl.com/
Sistem kullanimi konusunda destek almak icin bu link izerinden “SPARK Ogretmen Rehberi’ne
ulasabilirsiniz:

« SPARK Ogretmen Rehberi: https://www.eltngl.com/spark-teacher



https://abis.gedik.edu.tr/
https://learn.eltngl.com/
https://learn.eltngl.com/
https://www.eltngl.com/spark-teacher
https://ue.gedik.edu.tr/
https://bilgi.gedik.edu.tr/uzaktan-egitim-kullanim-kilavuzu
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Bolum 5: Mesleki Gelisim
Faaliyetleri

Yabanci Diller Ylksekokulumuzda Mesleki Gelisim (PD), 6gretimde surekli buylimeyi ve
muikemmelligi desteklemek igin tasarlanmistir. PD surecimiz, hem i¢ is birligini hem de dis
katilimi tesvik edecek sekilde yapilandiriimistir, bdylece 6gdretim gorevlilerimizin egitimdeki
yeniliklerin 6n saflarinda kalmalari saglanir. Bu bolum, PD faaliyetlerimizin genel gergevesini ve
degerlendirme  yontemlerini  Ozetleyerek  6gretim  gorevlilerini doénem  boyunca
yonlendirmektedir. Bu el kitabi temel bir genel bakis sunsa da, gerekli goérildigunde ek bilgiler
ve glncellemeler saglanacaktir.

5.1 PD Faaliyetleri

5.1.1 ic Mesleki Gelisim

ic mesleki gelisim faaliyetlerimiz, diger adiyla kurum ici egitim, her ayin son Persembe giinii
gergeklesir. Bu oturumlar, égretim gorevlilerinin bilgi paylasimi, en iyi uygulamalari tartisma ve
zorluklarn birlikte ele alma firsatidir. Amacimiz, bélimumuzde slrekli gelisim ve akran 6grenimi
kultdrdnd tesvik etmektir. Her oturum belirli bir tema veya konuya odaklanir ve farkl égretim
gorevlileri dontsumlu olarak bu tartismalara liderlik eder.

5.1.2 Dis Mesleki Gelisim

Ogretim goérevlilerinin her yil en az iic dis PD faaliyetine katilmalan tesvik ediimektedir. Bu
faaliyetler, konferanslara katiimayi, atdlye ¢alismalarini, web seminerlerini veya Universite
disindaki ilgili kurslara kaydolmayi i¢erebilir. Amag, 6gretim gorevlilerinin dil egitimi alanindaki
en son gelismelerden haberdar olmalarini saglamak ve 0©gretim uygulamalarimizi
zenginlestirmek igin dederli iggoruler getirmektir. Her faaliyetten sonra, égretim gorevlilerinin
kisa bir 6zet veya yansitma yazisi sunmalari ve bu bilgileri bélimle paylasmalari beklenir.

5.2 PD Degerlendirme

5.2.1 0z Degerlendirme

Ogretim gorevlileri, yil sonunda tiim 6gretim uygulamalari, PD faaliyetlerine katlim ve genel
mesleki gelisim Uzerine duisunmek igin 5 maddelik Likert dl¢cegi kullanarak 6z degerlendirme
yapacaklardir. Bu sureg, 6gretim gorevlilerini kendilerini dederlendirmeye tesvik eder ve kisisel
gelisim hedeflerini belirlemelerine yardimci olacak iyilestirme alanlarini belirler.

5.2.2 idari Gozlem

Bolim yoneticisi, her doénem bir kez resmi gdzlem yapacaktir. Bu siureg, ders plani ve
hedeflerinin tartisildi§i bir 6n gézlem toplantisini, gdzlemin kendisini ve ardindan geri bildirim
saglamak i¢in yapilan bir sonrasi gozlem toplantisini igerir. Gdzlem sirasinda, égretimin belirli
yonlerini dederlendirmek i¢in bir ders gézlem kontrol listesi kullanilacaktir, bu da yapilandiriimis
ve destekleyici bir degerlendirme sureci saglar.
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5.2.3 Akran G6zlemi

Akran go6zlemleri, her ddénem bir kez gergeklesir ve ogretim gorevlileri, meslektaslarinin
derslerini gdzlemleme firsatina sahip olurlar. Bu karsilikli sireg, 6n gézlem ve sonrasi gozlem
tartigmalarini igerir, 6gretim gdrevlilerinin iggdrd ve geri bildirimlerini paylagsmalarina olanak
tanir. Akran gozlemi, hem mesleki gelisimi tesvik eder hem de bdlum iginde topluluk duygusunu
gugclendirir

5.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci geri bildirimi, PD siirecimizin kritik bir bilesenidir. Her dénemin sonunda, kursun cesitli
yonleri ve dgretim etkinligi hakkinda dgrenci gérislerini toplamak igin Ogrenci Memnuniyet
Anketleri uygulanir. Sonuglar, PD toplantilarinda gbzden gegirilir ve iyilestirme alanlarini

belirlemek i¢in OBS sistemindeki sinif istatistikleri ile birlikte kullanilr.

5.2.5 Akademik Performans Degerlendirmesi

Akademik yilin  sonunda,
toplantisina

Degerlendirme

ogretim  gorevlileri,
katilacaklardir. Bu

yonetici
toplanti

ile bir Akademik Performans
sirasinda, ¢esitli performans

goOstergelerini degerlendirmek, basarilari tartismak ve gelecekteki hedefleri belirlemek igin bir

degerlendirme tablosu kullanilacaktir.
karsiladigindan emin olmalarina yardimci

standartlari

yapmalarini destekler

Bu degerlendirme, 06gretim gorevlilerinin  mesleki

olur ve surekli gelisim igin plan

ic Mesleki Gelisim

Kurum ici Egitim
(Akran Liderliginde)

Her ayin son
Persembe glni

En iyi uygulamalari paylagsmak, 6gretim stratejilerini
gelistirmek ve ig birligini tesvik etmek.

Dis Mesleki Gelisim

Konferanslar,
Atolye Caligmalari,
Web Seminerleri

Yilda en az Ug kez

Egitimdeki trendlerden haberdar olmak,
meslektaslarla ag kurmak ve bélime yeni fikirler
getirmek.

&7 Dederlendirme Kisisel vansitma Akademik yil Oz degerlendirmeyi tesvik etmek, gelisim alanlarini
¢ sisely sonunda belirlemek ve kisisel gelisim hedeflerini belirlemek.
Yapilandiriimis geri bildirim saglamak, 6gretimin
idari Gézlem Resmi Gozlem Yilda iki kez iyilestiriimesini desteklemek ve 6n-gozlem ile

sonrasi gbzlem toplantilariyla hedefler belirlemek.

Akran Gozlemi

Meslektas Gozlemi

Her donem bir kez

icgériileri paylasmak, yapici geri bildirim sunmak ve
mesleki gelisimi tesvik etmek.

Degerlendirmesi

Ogrenci - . . .. Ogrenci goruslerini toplamak, 6gretim etkinligini

9 . Ogrenci geri Her donem g 9 . ¥ .p. ! g ¢
Memnunityet N gbzden gegirmek ve iyilestirme alanlarini

. bildirim toplama sonunda .
Anketi belirlemek.
Akademik Yénetici-gretmen || Akademik yil Genel performansi dege‘rlendlrm‘ek, ba$ar!lar|
Performans o ; . tartismak ve gelecekteki mesleki hedefleri
degerlendirmesi sonunda

belirlemek.
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