
5. BEN ZATEN BİR İŞYERİNDE ÇALIŞIYORUM 
STAJIMI BURADA YAPABİLİR MİYİM?

1. STAJ İLE İLGİLİ HAZIRLANACAK FORMLARA 
NEREDEN ERİŞİM SAĞLAYABİLİRİM?

https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar  linkinden tüm 
formlara erişim sağlayabilirsiniz.

Sorular Cevaplar

2. NERELERDE STAJ YAPABİLİRİM?

3. STAJ YERİMİ NASIL BULACAĞIM?

4. STAJ YERİ BULAMADIM NE YAPMALIYIM?

6. BU YIL STAJ YAPMASAM OLUR MU?

Normal şartlar altına hangi programın öğrencisi iseniz o 
programın özelliklerini içeren konularında faaliyet 
gösteren yerlerde staj yapmanız gerekmektedir. 
Örneğin Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğrencisi 
iseniz Finans-Bankacılık ile ilgili bir firmada staj 
yapmanız gerekmektir. Çünkü staj yapmanın amacı 
okulda almış olduğunuz teorik eğitimin iş hayatındaki 
uygulamalarını bizzat yaşayabilmektir.

Ancak staj yerinizle ilgili son kararı Bölüm 
danışmanlarınızdan alacığınız bilgilere göre vermeniz 
gerekmektedir. Kısacası nerelerde staj yapabileceğinizi 
Bölüm danışmanlarınıza resmi başvuruyu yapman önce 
mutlaka sorunuz. 

Öğrenci staj yapmayı istediği firmalar ile ilgili ön 
araştırmaları öncelikle kendisi yapar. Bölüm 
Danışmanlarınızın size belirtilmiş özelliklere sahip 
firma/kurum/kuruluşlarla yüz yüze veya yazışarak 
görüşmeler yapmalı, bu firmalara durumu anlatıp staj 
için kendileri ile çalışmak istediğinizi belirtmelisiniz. Staj 
yapacağınız firmayı bulamamanız durumunda Gedik 
Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 
veya ilgili Fakülte Staj Koordinatörlüklerine başvuruda 
bulunabilirsiniz.

.................... tarihleri arasında geçecek  süre bir staj 
yeri bulma konusunda yeterlidir. Bu süreçte 
hocalarından da destek alabilir. Bu tarihler arasında 
öğrencinin mutlaka staj yerini belirlemiş olması gerekir. 
Bu tarihler arasında staj yerini hala bulamamış 
öğrenciler staj yapamazlar.

Çalıştığınız firmaların öğrenim görmüş olduğunuz 
programla uyumlu olması koşuluyla stajınızı 
yapabilirsiniz. Günümüzün ekonomik şartları gereği, bir 
işyerinde ücretli olarak çalışmakta olan (ve bu 
durumunu; maaş bordrosu, ücret belgesi, kurum kimliği, 
resmi yazı vs. ile sınıf danışmanı veya program 
koordinatörüne ispat eden) öğrencilerimizin halen 
çalıştıkları yerde staj yapmalarında sakınca yoktur.

Bir öğrenci; staj yapmama, stajdan başarısız olma veya 
stajının geçeriz sayılması durumu ile giriş yılından 
itibaren en çok 1 yaz staj yapmayabilir. Eğer 1. 
yapmayışınız değilse bir sonraki yıla bırakabilirsiniz. 
Ancak şunu unutmayın tüm derslerinizi vermiş ve not 
ortalamanızla mezun durumda bile olsanız stajınızı 
yapmadıysanız mezun olamazsınız, okulunuz uzamış 
olur.



7. STAJIMI KAÇ GÜN YAPACAĞIM?

8. STAJ YAPACAĞIM İŞYERİ SİGORTALI OLUP 
OLMAYACAĞIMIZI SORUYOR, NE CEVAP 
VERMELİYİM?

9. BEN ZATEN SİGORTALI OLARAK BİR 
İŞYERİNDE ÇALIŞIYORUM VEYA DAHA ÖNCE 
SİGORTA GİRİŞİM VARDI YİNE DE 
SİGORTALANACAK MIYIM?

10. STAJ İÇİN ÜCRET ALACAK MIYIM?

Yönetmelik gereği öğrencilerimizin en az 20 iş günü staj 
yapmaları gerekmektedir. Bu 20 gün için “iş kazası ve 
meslek hastalıkları sigorta prim” İstanbul Gedik 
Üniversitesi Rektörlüğü tarafından ödenecektir. Dileyen 
öğrenciler en 20 iş günü tamamlamak kaydıyla daha 
uzun süre de staj yapabilirler. 

5510 sayılı yasa gereğince staj başvurusunda bulunan 
öğrencinin staj yapacağı gün sayısı kadar “iş kazası ve 
meslek hastalıkları sigorta primlerinin ödeme 
yükümlüsü İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğü’dür. 
İşyeri yetkilisi tarafından formun ilgili alanının 
onaylanıp, belgenin öğrenci ile okula ulaştırılmasından 
sonra; SGK e-bildirge üzerinden, ilgili tarihleri kapsayan 
Sosyal Güvenlik Girişi üniversitemizce yapılacaktır.

Üniversitemiz, yasada belirtildiği için “Stajyer Öğrenci” 
olacağınızdan sizi sadece “iş kazası ve meslek 
hastalıkları”na karşı sigortalayacaktır. Bu sigorta 
emeklilik veya sağlık hizmetlerinden yaralanmanızı 
sağlamaz veya eğer hali hazırda sigortalı olarak 
çalışıyorsanız bu haklarınızdan yararlanmanızı 
engellemez.

İstanbul Gedik Üniversitesi staj yapan öğrencilerine 
herhangi bir ödeme yapmamaktadır. Ancak staj yapılan 
bazı özel kuruluşlar belli bir miktar ücret veya 
ulaşım/yemek imkânı yaratmaktadır. Bu tamamen 
öğrenci ile staj yapacağı kurum arasındaki anlaşmaya 
bağlıdır.

12. YAZ OKULUNDA DERS ALIRKEN STAJ 
YAPILABİLİR Mİ?

13. DÖNEM İÇİNDE DERS ALIRKEN STAJ 
YAPILABİLİR Mİ?

11. STAJIMA BAŞLAMIŞTIM AMA BİR SÜRE 
SONRA İŞ YERİNDEN ÇIKARILDIM (VEYA STAJI 
BRAKMAK ZORUNDA KALDIM), ŞİMDİ NE 
OLACAK?

Eğer stajınıza başladıktan bir süre sonra stajınızı 
yaptığınız işyerinden çıkarılırsanız bunun nedeninin 
belirten ve ilgili Fakülte/Yüksekokul Dekanlığına/ 
Müdürlüğü’ne hitaben yazılmış bir yazıyı işyeri 
yetkilinizin onayı ile Fakülte/Yüksekokul Staj 
Koordinatörlüğüne teslim etmelisiniz. Daha sonraki 
süreçte, İşletme Değişikliği Formu hazırlanarak başka 
bir işletmede stajınıza devam edebilirsiniz.

Yaz okulunda ders alan öğrencilerin hafta içinde en az 
üç boş ders günü varsa dilekçe ile başvuru yaparak yaz 
okulu döneminde staj yapabilirler.

Tüm derslerini vererek mezuniyet aşamasında olup, 
stajını yapmamış öğrenciler ile derslere devam 
koşulunu yerine getirmiş, ders devam zorunluluğu 
bulunmayan stajını yapmamış öğrenciler veya tek 
derse kalmış ve stajını yapmamış olan öğrenciler, 
Bölüm Başkanlığının önerisi ve Yönetim Kurulu kararı 
ile yaz ayları dışında, yarıyıl süreleri içinde de zorunlu 
stajlarını yapabilirler. 



18. YAZ BOYUNCA ZATEN BİR FİRMADA 
ÇALIŞACAĞIM, STAJ OLARAK DA 
SAYDIRABİLİR MİYİM?

19. STAJ DEFTERİNİ NASIL DOLDURACAĞIM?

20. STAJ FORMLARINI NASIL 
DOLDURACAĞIM?

21. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPABİLİR 
MİYİM?

17. ZORUNLU STAJLARIMI TAMAMLADIM, 
ANCAK BİR FİRMADAN DAHA KABUL ALDIM VE 
ORADA DA STAJ YAPMAK İSTİYORUM. 
ÜNİVERSİTE BU STAJIM İÇİN DE SİGORTA 
YAPTIRIR MI?

14. HAFTA SONU STAJ YAPILABİLİR Mİ? 
EKSTRA BELGE GEREKLİ Mİ?

15. STAJ DÖNÜŞÜ DEFTER VE RAPOR 
TESLİMİ İÇİN EN SON TARİH NEDİR?

16. STAJA KABUL ALDIM BELGELERİM 
İMZALANDI VE SİGORTA EVRAKLARINI 
TESLİM ETTİM, ANCAK YAZ OKULUNA 
KALMAM GEREKTİ NE YAPMALIYIM?

17. YURTDIŞINDA STAJ YAPILABİLİR Mİ? 
YAPILIRSA ŞARTLARI NELERDİR?

Üniversitemizde 7+1, 6+2 (Spor Bilimleri Fakültesi), 
3+1 ve 2+2 (Meslek Yüksekokulu) olmak üzere mesleki 
eğitim uygulaması bulunmaktadır. Programınızın 
müfredatında yer alan uygulama döneminde başvuru 
şartlarını sağlamanız durumunda mesleki eğitim 
yapabilirsiniz.

1 hafta için 5 iş günü esas alınır, işyerinin cumartesi 
günü çalıştığı belgelendiği takdirde bir hafta 6 iş günü 
olarak sayılır.

Staj yapan her öğrenci, staj defteri ve ilgili evraklarını 
en geç staj çalışmasını izleyen öğretim yarıyılının 
başlangıcından itibaren ilk 15 gün içerisinde 
Fakülte/Yüksekokul Bölüm/Program Başkanlığı’na 
teslim etmek zorundadır. Mazeretsiz olarak, süresi 
içinde teslim edilmeyen staj evrakları kabul edilmez. 
Mazeret ile ilgili gerekçeler öğrencinin resmi başvurusu 
üzerine Bölüm Başkanlığınca karar verir.

Yaz okulunda ders alan öğrencilerin hafta içinde en az 
üç boş ders günü varsa dilekçe ile başvuru yaparak yaz 
okulu döneminde staj yapabilirler.

Evet, yurtdışında staj yapılabilir. Başvuru ve 
değerlendirme süreci aynı olmakla birlikte sigorta ve 
diğer yasal süreçler öğrencinin sorumluluğundadır. 
Erasmus stajı tavsiye edilmektedir.

Fakültesi Dekanlığı /Yüksekokul Müdürlüğü tarafından 
staj yapacak her öğrenci için 5510 Sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
kapsamında “iş kazası ve meslek hastalığı” sigortası 
yaptırılır. Bu sigorta yalnızca zorunlu stajlar için 
yapılmaktadır. İsteğe bağlı yapılan gönüllü stajlar için 
sigorta 60 gün ile sınırlı olarak yapılmaktadır.

Staj sürecinde izlenmesi gereken tüm adımlar ve 
prosedürler izlenerek, şartlar da sağlanıyorsa 
yapılabilir.

Staj defterlerinizi bilgisayar ortamında Times New 
Roman yazı karakteri 12 punto biçimine göre  yada 
mavi tükenmez kalem ile elle yazarak doldurabilirsiniz.

Tüm staj formları bilgisayar ortamında doldurulacaktır. 
Elle doldurulan formlar geçersiz sayılır.



22. YAZ TATİLİNDE İŞLETMEDE MESLEKİ 
EĞİTİM YAPABİLİR MİYİM?

Yapamazsınız. İşletmede Mesleki Eğitim bir ders 
olduğu için sadece ilgili olduğu yarıyılda açılır ve 
sadece akademik takvimde belirtilen öğretim dönemleri 
içerisinde yapılabilir. Ancak yaz döneminde ders saat 
ücreti ödemeniz ve ilgili dersin yaz okulu kapsamında 
açılması durumunda yapılabilmektedir.

Mesleki Eğitim yapan öğrencinin 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanununda düzenlenen ücret hakları İşletmede 
Mesleki Eğitim yaptığı süre boyunca korunacaktır. 

24. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPTIĞIMIZ 
İŞLETMEYİ DEĞİŞTİREBİLİR MİYİZ?

İşletmede Mesleki Eğitim yaptığınız işletme ile ilgili 
yaşadığınız sorunlarda bölümünüzdeki ilgili Öğretim 
Üyesi ile görüşmelisiniz. İşletmede Mesleki Eğitim 
komisyonu işletmenizi değişmeyi uygun görürse, 
işletme havuzunda öğrenci talep eden başka bir 
işletmeye sizi yerleştirebilir. Veya sizden kendinize 
uygun bir işletme bulmanızı isteyebilir. 

25. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 
YAPACAĞIMIZ KURUMA VERİLEMESİ 
GEREKEN FORMLAR NELERDİR?

İşletmede Mesleki Eğitim yapacağınız kurum ile 
üniversitemiz arasında protokol imzalanması 
gerekmektedir. Daha sonra işletmede mesleki eğitim 
uygulamasında hazırlanması gereken formlar 
hazırlanmalıdır. İlgili formlara 
https://bilgi.gedik.edu.tr/belge-ve-formlar linkinden 
erişim sağlayabilirsiniz.

23. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 
KAPSAMINDA İŞLETME HERHANGİ BİR ÜCRET 
ÖDEMEKTE MİDİR?  

26. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YAPMAK 
ZORUNLU MU?

Hayır. İşletmede mesleki eğitim yapmadığınız durumda 
programınızda yer alan dersleri seçerek akademik 
yarıyıldan devam edebilir dönem sonunda yaz stajınızı 
yapabilirsiniz.

27. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM KAÇ GÜN?
İşletmede mesleki eğitim, programınız müfredatında 
yer alan "işletmede mesleki eğitim" yarıyılının başında 
başlar ve dönem sonunda sona erer.

28. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİMDEN 
BAŞARISIZ OLDUM NE YAPMAM GEREKİR?

İşletmede mesleki eğitimden başarısız olmanız 
durumunda dilerseniz bir sonraki yıl içersinde yeniden 
mesleki eğitime gidebilir veya akademik yarıyıl 
döneminde ders alarak dönem sonu yaz stajı 
yapabilirsiniz.

29. İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 
DEVAMSIZLIK HAKKIMIZ VAR MI?

Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması 
esnasında işletmeye/kuruma sürekli devam etmesi 
esastır. Hastalık, sınavlar, birinci derece yakınlarının 
vefatı veya benzeri acil durumlar dışında izin 
kullanılamaz. İzinli olarak ayrılması gereken zorunlu 
durumlarda Eğitici Personel ’den izin alınması gerekir.  
Devamsızlık yapılan gün harici en az 60 iş günü devam 
zorunluluğu bulunmaktadır.

30. VİZE HAFTASINDA DÖNEM DERSİ VEYA 
ALTTAN ALDIĞIM DERSİMİN SINAVI VAR, BU 
DURUMDA NE YAPMAM GEREKİYOR?

Vize haftasında, dönem veya alttan dersin sınavının 
olduğu gün izin formunu doldurup izin kullanılarak 
sınava girilebilir. Bunun dışında İşletmede Mesleki 
Eğitimine devam zorunludur. 


